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1. INTRODUCCION

Tal y como se establece en el articulado del Decreto 328/2010,
de 13 de julio, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
los Centros de Infantil y Primaria formara parte del nuevo Plan de
Centro recogiendo las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos
que el centro se ha propuesto y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la

comunidad educativa.

En la elaboracién de este ROF se ha tenido en cuenta una serie
de elementos considerados primordiales para la consecucion de una
mejor organizacién y funcionamiento de todos los sectores presentes

en la vida del Centro tales como:

* La participacién activa de los diferentes representantes de la
Comunidad Educativa.

 El desarrollo del espiritu de convivencia, respeto a la
personalidad de todos los individuos y valor de las normas
elementales de educacidon dentro de los principios basicos que
regulan las relaciones interpersonales.

* La gestion democratica y responsable del Centro en todas sus
estructuras organizativas, contemplando el derecho de
intervenir en las decisiones que le afecten mediante, o a través,
de sus representantes libremente elegidos.

 La promocién y potenciacion de la cooperacion social como
forma de ser coherentes y solidarios con el entorno.

* Respeto a los Derechos y Deberes de los alumnos (Art. 2 y Art.
3 del Titulo I, Capitulo I del Decreto 328/2010 de 13 de Julio).
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* Reflejar los aspectos de la vida del Centro no recogidos en la

legislacion vigente.

Con la elaboracidon de este R.O.F. se pretende, ademas, que se
produzca una mejora en la calidad de la ensefianza y para ello

consideramos necesario que:

- Se concreten competencias y se delimiten funciones.

- Se establezcan unos canales agiles de comunicacién vy
cooperacién entre drganos y sectores.

- Se conozca y cumpla lo legislado y se regule todo aquello que

no lo esta.

El presente R.O.F., como documento integrante del Plan de
Centro, tendrda un caracter plurianual. Se podra actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se
refiere el art. 26 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, o a propuesta

del director o directora en funcion de su proyecto de direccion.

Este documento ha sido elaborado por el equipo directivo del
centro con la colaboracion e implicacion del equipo técnico de
coordinacién pedagédgica (E.T.C.P.) y de otros organos de
coordinacién docente. Una vez valorado por el Consejo Escolar es de

obligado cumplimiento para todos los componentes del Centro.

Aparte del Decreto 328/2010, de 13 de Julio, otras normas
juridicas que amparan el establecimiento de unas normas de
organizaciéon y funcionamiento en los centros docentes y/o que de su

actividad e incidencia en el mismo se deduce responsabilidad, son:

« Texto consolidado de La Ley Organica de Educacién, 2/2002, de
3 de mayo, (L.O.E.), tras la publicacién de Ley Organica
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8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa., en su articulo 123.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de
Andalucia. (L.E.A.) en el articulo 128.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros, de de Infantil y Primaria
en el articulo 24.

La Orden 20/08/2010 establece la organizacién vy
funcionamiento de los centros docentes de infantil y primaria,
asi como los horarios de los centros, del alumnado y del
profesorado.

La Orden 03/09/2010 establece los horarios del profesorado
con responsabilidades en diversos planes y proyectos.

Decreto 301/2009, de 14 de abril, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.

Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones
de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién
y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como
el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.
VI Convenio Personal Laboral de la Junta de Andalucia.
Instrucciones  22/09/2010  sobre la organizacion y

funcionamiento de las bibliotecas escolares.
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+ Acuerdo de 23/01/2007 del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Lectura y Bibliotecas Escolares en los
centros educativos publicos de Andalucia.

+ Orden de 27/04/2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse
enseflanzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

+ Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la
seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

+ Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electronico.

+ Orden de 10/05/2006, regula el presupuesto de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
para cada curso escolar.

+ R.D. 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el
R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccibn de los centros,
establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

+ Orden 16/04/2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién
de todos los centros docentes publicos de Andalucia.

+ R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a

situaciones de emergencia.
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2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS
RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento regula el
conjunto de normas organizativas y funcionales que facilitaran
la participacion de la Comunidad Educativa.

La participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa se lleva a cabo a través de los diferentes 6rganos de
gobierno existentes en los centros, y que se concretan en 6rganos
colegiados de gobierno (Consejo Escolar y Claustro de Profesorado) y
organos unipersonales de gobierno (direccién, jefatura de estudios y

secretaria).

2.1. Organos Colegiados de Gobierno

Los principios que han de regir el modelo de gestiéon de los

Organos de Gobierno del Centro son los siguientes:

- El profesorado debe desarrollar y llevar a la practica todo lo
planificado, siendo consciente que es participante activo en el
desarrollo de un proyecto que sistematiza la vida y la
organizaciéon del Centro.

- El Equipo Directivo sera el encargado de la gestidon y toma de

decisiones concretas para ejecutar los acuerdos adoptados.

En el ambito escolar los 6rganos de gobierno son colegiados
(Consejo Escolar y Claustro de Profesores). Su composicion vy

funciones son las siguientes:

2.1.1. El Consejo Escolar.
El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través

del cual participa la Comunidad Educativa en el gobierno de los
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centros. La composicion, competencias y régimen de funcionamiento
de este 6rgano vienen recogidas en el Decreto 328/2010 de 13 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios
de educacidon infantil y primaria, y de los centros de educacién

especial, en la Seccion 12,

2.1.2. Composicion
El Consejo Escolar de nuestro centro, segun lo establecido en el

punto 2 del art. 49 de Decreto 328/2010 de 13 de Julio, estara

compuesto por:

El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas

unidades estara compuesto por los siguientes miembros:

a. El director o la directora del centro, que ejercera la
presidencia.

b. El jefe o la jefa de estudios.

Ocho maestros o maestras.

d. Nueve padres, madres o representantes legales del
alumnado, de los que uno sera designado, en su caso, por
la asociacion de padres y madres del alumnado con
mayor numero de personas asociadas.

e. Una persona representante del personal de
administracion y servicios.

f. Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

g. El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la

secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar de los colegios de educaciéon infantil y

primaria tendra las siguientes competencias:
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a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo II del titulo V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion vy
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los
términos que la presente Ley Orgdnica establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con
sujecion a lo establecido en esta Ley Organica vy
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,
a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan Ia
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente
Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la

prevencion de la violencia de género.
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h) Promover la conservacion y renovacién de las
instalaciones y del equipo escolar e informar la obtencidn
de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a
peticibn de la Administracidn competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Ila

Administracion educativa.

2.1.3. Comisiones del Consejo Escolar.
El art. 64 del decreto 328, establece que en el seno del Consejo

Escolar se constituiran una Comisién Permanente y una Comisién de

Convivencia.

2.1.4. Comision Permanente:
Integrada por el director o directora, el jefe o jefa de

estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores de dicho
organo. Esta comision llevara a cabo todas las acciones
que le encomiende el Consejo Escolar e informara al
mismo del trabajo desarrollado. Esta Comision tendra las
siguientes funciones:

A) Funciones Econdmicas:

* Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
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econdmica se le encomienden, y, particularmente, sobre el
anteproyecto de presupuesto elaborado por El/La Secretario/a
del Centro y las justificaciones de cuentas de ingresos y gastos.
Informar al Consejo Escolar de las asignaciones presupuestarias
para los distintos Ciclos y especialistas que se consideren a lo
largo del curso escolar.

Informar y proponer al Consejo Escolar los gastos
extraordinarios que pudieran surgir en el aifo econémico y su
asignacion en el presupuesto general del Centro.

Aquellas que dentro de la legalidad vigente le sean asignadas
por el Consejo Escolar por el tiempo preciso y en materia

economica.

Funciones de Coordinacién en los siguientes ambitos.
1.-Actividades Extraescolares-Complementarias.

Informar de la propuesta de actividades extraescolares vy
complementarias a las distintas partes de la comunidad
educativa.

Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de
cuantos aspectos le puedan competer, asi como canalizar la
comunicacién procedente de los mismos.

Abrir el entorno socio-cultural del Centro para beneficiar a la
Comunidad Educativa y recibir de estd, todos los recursos de
que se disponga.

2.- Gratuidad de libros de texto

Se estard a lo que marca la Orden de 27 de abril de 2005, Boja

n°® 92 de 13 de mayo de 2005, por la que se regula el programa de

gratuidad de los libros de texto, asi como cualquier circular o

instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria

o Delegacion Provincial de Educacion

3.- Apoyo a las familias.

La Comisién tendra funciones de coordinacién, seguimiento y
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evaluacion de las medidas educativas desarrolladas en el centro.

Funciones de Admision de Alumnos y Alumnas.

Llevarad a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la
normativa sobre escolarizacion e informard al Consejo Escolar del
desarrollo de dicho procedimiento. Asimismo, velara por la
transparencia del mismo y facilitara a toda la comunidad educativa la

informacidon que sea necesaria.

Funciones de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

 Comunicar, a la direccién del centro, la presencia en el centro
de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo
relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

* Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro
de Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas
prescritas.

* Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las
practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

* Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su
incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y salud

del Centro y profesorado.

Funciones del Seqguimiento Deportivo:

Potenciar la relacién con las instituciones organizadoras de las
distintas competiciones, sin perjuicio de las que correspondan a la

Direccidon del centro.

Funciones del Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos

Educativos.
¢ Dinamizar e impulsar la aplicacién del plan o proyecto educativo

en el centro.
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e Tareas de asesoramiento en la solucién de los problemas que

puedan surgir en el desarrollo del plan o proyecto educativo

2.1.5. Comision de convivencia:
Estard integrada por el director o directora, que ejercerd su

presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores del

Consejo Escolar. Tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos
veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de

convivencia suscritos en el centro.
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i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en

el centro.

2.1.6. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
El art. 51 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, establece que el

régimen de funcionamiento del Consejo Escolar de Centro sera el

siguiente:

a. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia
y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera
el horario lectivo del centro.

b. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros.

c. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros
del mismo, con una antelacion minima de una semana, Yy
pondra a su disposicion la correspondiente informaciéon sobre
los temas a tratar en la reunidon. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

d. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos,
sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se
determine expresamente por normativa especifica.

e. Para lo no previsto en este articulo, el régimen de
funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno de los
centros docentes publicos sera lo establecido en el Capitulo II
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de Octubre, de la
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Administracién de la Junta de Andalucia, en el Capitulo II del
Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y demas
normativa aplicable.

f. Las Comisiones del Consejo Escolar, Comisién Permanente y
Comision de convivencia, desarrollaran sesiones ordinarias vy
extraordinarias. Las convocatorias, debates y tomas de

decisiones seran las mismas del Consejo Escolar.

2.1.7. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
El art. 52 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio establece lo

siguiente:

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores
de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar se realizara
cada dos anos.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del
Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre del
curso académico de los afos pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afo impar o
que por cualquier otra circunstancia no tengan constituido su
Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias durante
el primer trimestre del curso académico. Los representantes
elegidos desempefiaran sus funciones durante un afio, hasta el
siguiente procedimiento ordinario de eleccion de los miembros
del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados solo
podran hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser
elegidos por el sector correspondiente y podran presentar
candidatura para la representacion de uno solo de dichos

sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Pagina 17



t

Nasis 78 cerond)

CEIP “Navas de Tolosa” ROF

2.1.8. Constitucion del Consejo Escolar.

El art. 63 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, establece que:

. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de

proclamacion de los miembros electos, el director o directora

acordara convocar la sesién de constitucion del Consejo Escolar.

. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera

o designara a sus representantes en el Consejo Escolar por
causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la

constitucién de dicho érgano colegiado.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste
designara una persona que impulse medidas educativas que

fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2.1.9. El Claustro de Profesorado.

2.1.10.

El Claustro de Profesorado es el o6rgano propio de
participacion del profesorado en el gobierno del centro, que
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo (de conformidad con lo establecido legalmente. La
seccion 22 “El Claustro de Profesorado”, del Decreto 328/2010
de 13 de Julio, establece la composicién, competencias y
régimen de funcionamiento del claustro de profesores a través
del los articulos 65, 66 y 67).

Composicion

. El claustro de profesorado serd presidido por el director o

directora del centro y estara integrado por la totalidad de

maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o

secretaria del centro.

. Los maestros o maestras que prestan servicios en mas de un

centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado
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donde impartan mas horas de docencia.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar

propuestas para la elaboracién del Plan de Centro.

. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, a que se refiere el articulo 20.3.

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas
pedagodgicas.

Fijar criterios referentes a la orientacidon y tutoria del
alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion,
de la innovacion y de la investigacién pedagodgica y en la
formacioén del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro
y participar en la seleccién del director o directora en los
términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, y demas normativa de aplicacion.

. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de

direccion presentados por las personas candidatas.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento
del centro.

Informar la memoria de autoevaluacidon a que se refiere el
articulo 26.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan Ila
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convivencia en el centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el
reglamento de organizacién y funcionamiento del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

2.1.11. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.
El art. 67 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio establece que el

régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado sera el

siguiente:

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse
en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o
directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias
y pondra a su disposicién la correspondiente informacién sobre
los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del
director o directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

3. El Claustro de Profesorado adoptara los acuerdos por mayoria
de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando

asi se determine expresamente por normativa especifica.
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4. Para las actuaciones no previstas, el régimen de funcionamiento

H

de los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes
publicos serd el establecido en el Capitulo II del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon de la Junta
de Andalucia, en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

2.2. Organos Unipersonales de Gobierno
Los d6rganos de gobierno unipersonales de gobierno son la

direccion, la jefatura de estudios y la secretaria. Las atribuciones
legales de los Organos Unipersonales estdn contempladas en el
Decreto 328/2010 de 13 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, y de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros de educacién especial,
concretamente en el Titulo V. El equipo directivo. En base a esto, los

Organos de Gobierno Unipersonales de nuestro centro son:

a. Director o Directora.
b. Jefe o jefa de Estudios.

c. Secretario o secretaria.

2.2.1. Equipo directivo
El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los

centros y trabajarda de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, con forme a las instrucciones de
la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas
legalmente establecidas. En nuestro centro esta formado por la

Direccion, la Jefatura de Estudios y la Secretaria.

El articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo

establece:
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El Equipo Directivo trabajaréa de forma coordinada en el
desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones
del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar, formulard propuestas de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefatura de estudios y de secretaria.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesardn en sus
funciones al término de su mandato o cuando se produzca el

cese del director o directora.

2.2.2. Funciones del equipo directivo.

Por otra parte, el punto 2 del art. 68 del Decreto 328/2010 de
13 de Julio, establece que las funciones del equipo directivo

seran las siguientes:

« Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Establecer el horario que corresponde a cada area y, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no
docente.

« Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién
coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los o6rganos de
coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

« Elaborar el Plan de Centro y Ila memoria de
autoevaluacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 20.2 y 3 y 26.5.
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Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto
de centros docentes de su zona educativa, especialmente
con el instituto de educacidon secundaria al que esté
adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros
que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefanza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de
educacién en aquellos érganos de participacién que, a
tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos
y entidades dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

A modo de coordinacion, puesta en comun y funcionamiento:

El Equipo Directivo celebrara una sesion ordinaria semanal
y sesiones extraordinarias cada vez que la direccién u otro
miembro del equipo lo estimen oportuno.

El Equipo Directivo adoptara las decisiones utilizando
estrategias de consenso; estas decisiones tienen caracter
vinculante.

El Equipo Directivo elaborara planes de actuacion donde se
especificaran las prioridades y su distribucion en las

competencias.

2.2.3. Direccion del centro: competencias
La Direccion de los centros docentes de Andalucia, de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente, tiene

adjudicadas las siguientes competencias:
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Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién
educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién
en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y
con organismos que faciliten la relaciéon del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluaciéon del profesorado.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus

competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi

i

como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo II del titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacidon
con la planificacidon y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a
lo establecido en esta Ley Orgdnica y disposiciones que la
desarrollen.

o) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3 de la LOE.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que Ile sean encomendadas por la

Administracion educativa.

Y tal y como indica el Decreto 328/2010, en el punto 2 del art.
20. el director o directora del centro adoptard los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion de
los actos de violencia dentro del ambito escolar, asi como cuando
haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de

violencia de género.
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2.2.4. Potestad disciplinaria de la direccion.
El director o directora del centro serd competente para el

ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal de la
Administracién de la Junta de Andalucia que preste servicio en su

centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta
un maximo de nueve horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en la legislacion de la funcién publica o del personal
laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan
de Centro, siempre que no deban ser calificados como

falta grave.

Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado
anterior se incluird el orientador de referencia en el horario en que
éste presta servicios en el centro.

El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancidn
garantizara, en todo caso, el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado o interesada

Contra la sancidn impuesta el personal funcionario podra
presentar recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el
personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial
ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas
qgue se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a

la via administrativa.
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Seleccion, nombramiento y cese de la direccidén. La seleccion,

nombramiento y cese de la direccion del centro se realizarda en
funciéon de lo establecido en el Titulo IV. Direccion de los centros
publicos, art. 133, 134, 135, 136, 137 y 138 de la Ley Organica

2/2006, de 3 de Mayo y en las disposiciones que lo desarrollan.

No obstante, segln lo establecido en el art. 77 “Régimen de
suplencias de los miembros del equipo directivo”, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, la direccion del centro sera suplida

temporalmente por el jefe o jefa de estudios.

2.2.5. Jefatura de Estudios: competencias
La Jefatura de Estudios, de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente, tiene adjudicadas las siguientes competencias:

a. Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su
autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

b. Sustituir al director o directora en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

c. Ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de
las sesiones del equipo técnico de coordinacion
pedagodgica.

d. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese
de los tutores y tutoras de grupo.

e. Coordinar las actividades de caracter académico y de
orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacién con
los institutos de educacién secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.

f. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del

equipo directivo, el horario general del centro, asi como el
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horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los dérganos de
coordinacién docente.

h. Elaborar la planificacion general de las sesiones de
evaluacion.

i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j. Garantizar el cumplimiento de las programaciones
didacticas.

k. Organizar los actos académicos.

|. Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de
Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

2.2.6. Nombramiento de la Jefatura de Estudios.
En virtud de lo establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de

Julio, la Direccidon del centro, previa comunicaciéon al Claustro
de Profesores y al Consejo Escolar del centro, formulard a la
persona titular de la Delegacidon Provincial correspondiente a la
Consejeria competente en materia de educacién la propuesta
de nombramiento de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado con destino definitivo en el centro. No obstante, en
situaciones excepcionales y con autorizacion del Delegado o
Delegada Provincial, podra ser designado un maestro o maestra
que no tenga destino definitivo en el Centro, previa propuesta
razonada por parte del Director o Directora del Centro. Dicha
propuesta garantizara la participacién equilibrada, siempre que

sea posible, de hombre y mujeres en los equipos directivos de
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los centros.

2.2.8. Cese de la Jefatura de Estudios.
La Jefatura de Estudios, en virtud de lo establecido en el art. 76

de Decreto 328/2010 de 13 de Julio, cesara de sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las siguientes

circunstancias:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, previo informe
razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se

produzca la eleccién del nuevo director o directora.

c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
d. A propuesta de la direccidon, mediante escrito razonado,
previa audiencia al interesado y previa comunicacion al

Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

No obstante, cuando cese el jefe o jefa de estudios por alguna
de las circunstancias arriba indicada, se estara a lo dispuesto en el
art. 77 “Régimen de suplencias del equipo directivo” del Decreto
328/2010 de 13 de lulio, el cual establece lo siguiente: en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios serd suplida
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion,

que informara de su decisién al Consejo Escolar.

2.2.9. Secretaria: competencias.
Sus competencias, tal y como rezan en el art. 74 del Decreto

328/2010 de 13 de Julio, son las siguientes:
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a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de
conformidad con las directrices de la direccion.

b. Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de
gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de
dichos dérganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccidn.
Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d. Expedir, con el visto bueno de la direccién, las
certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centro,
custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por
su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones de la direccidn, sin
perjuicio de las facultades que en materia de contratacién
corresponden a la persona titular de la direccion, de
conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g. Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria adscrito
al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario del personal de administracién
y servicios y de atencidon educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

i. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del centro.

j. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad
con las instrucciones de la direccidén, realizar |la

contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
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competente en materia de educacién y los érganos a los
que se refiere el articulo 25.4.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan
de Centro o por Orden de la persona titular de Ia

Consejeria competente en materia de educacion.

2.2.10. Nombramiento de la Secretaria

En virtud de lo establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de
Julio, la Direccion del centro, previa comunicacion al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del centro, formulard a la persona
titular de la Delegacidon Provincial correspondiente a la Consejeria
competente en materia de educacién la propuesta de nombramiento
del secretario o secretaria, de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro. No obstante, en situaciones excepcionales y
con autorizacién del Delegado o Delegada Provincial, podra ser
designado un maestro o maestra que no tenga destino definitivo en el
Centro, previa propuesta razonada por parte del Director o Directora
del Centro.

La propuesta garantizara la participaciéon equilibrada de
hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros. A estos
efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacion
que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un
cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuesto. Si el nimero de miembros del equipo directivo no
permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se

garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

2.2.11. Cese de la Secretaria.
La Secretaria cesara en sus funciones al término de su mandato

o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
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a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, previo informe
razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se
produzca la eleccién del nuevo director o directora.

c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d. A propuesta de la direccidon, mediante escrito razonado,
previa audiencia al interesado y previa comunicacién al

Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

No obstante, cuando cese el secretario o secretaria por alguna
de las circunstancias arriba indicada, se estara a lo dispuesto en el
art. 77 “Régimen de suplencias del equipo directivo” del Decreto
328/2010 de 13 de Julio el cual establece lo siguiente: en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera suplida
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion,

que informara de su decisién al Consejo Escolar.

2.3. Organos de Coordinacion Docente.

El art. 78 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, establece que
en los colegios de educacion infantil y primaria existirdn los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:

1) Equipos docentes.

2) Equipos de ciclo.

3) Equipo de orientacion.

4) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

5) Tutorias.
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2.3.1. Equipos Docentes
Los equipos docentes estaran constituidos por todos los

maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de
alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor
o tutora.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la
informacidon que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro

la planificacidén de las reuniones de los equipos docentes.

2.3.2. Competencias.
Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado,
de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto
educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocién.

c. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al
alumnado informacién relativa a la programacion del area
que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el
seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y

sin perjuicio de las competencias que correspondan a

Pagina 33



@ CEIP “Navas de Tolosa” ROF

Nasis 78 cerond)

otros drganos en materia de prevencién y resolucion de
conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracién de la informacion
que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no
significativas bajo la coordinacién del profesor o profesora
tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a

que se refiere el articulo 86.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del
alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca
en el plan de orientacidon y accion tutorial del centro y en
la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y

accion tutorial del centro.

2.3.3. Equipos de Ciclo.
Cada equipo de ciclo estara integrado por el Profesorado que

imparta docencia en él. Los maestros y maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el
director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que

esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.
En nuestro centro existen los siguientes Equipos de Ciclo:

- Equipo de educacion infantil de segundo ciclo.
- Equipos de primero, segundo y tercer ciclo de Primaria.
- Equipo de Orientacidn, que comprende al Profesorado que

imparte docencia en las unidades especifica de Educacién
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Especial, Apoyo a la Integracion, Audicion y Lenguaje. También

forma parte de este ciclo el/la Orientador/a del centro.

2.3.4. Competencias.
Los equipos de ciclo tienen las siguientes competencias:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los
aspectos docentes del proyecto educativo.

b. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso,
las propuestas pedagodgicas correspondientes al mismo,
de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que en las programaciones didacticas de todas
las areas se incluyen medidas para estimular el interés y
el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacién didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades
complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

g. Mantener actualizada la metodologia  didactica,
especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de educacidn infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de educacién
primaria.

h. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo del centro o por Orden de la persona titular de

la Consejeria competente en materia de educacién.

2.3.5. Coordinacion de los Equipos de Ciclo.
Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan

todos los cursos correspondientes a la educacion primaria
tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los
ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacion
infantil, contardn con un coordinador o coordinadora de ciclo

para este nivel educativo.

Nuestro centro, en virtud de lo establecido en el punto 3 del
art. 82 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, consta con los siguientes

coordinadores o coordinadoras de ciclo:

- Educacion Infantil segqundo ciclo: 1 coordinador o coordinadora.
- Educacion Primaria: 3 coordinadores o coordinadoras.

- Orientacion: un coordinador o coordinadora.

2.3.6. Las competencias del Coordinador o Coordinadora de ciclo son las
siguientes:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo,
asi como velar por su cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y
levantar acta de las mismas.

c. Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

d. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras
conforme al plan de orientacion y accién tutorial.

e. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de

acuerdo con el proyecto educativo.
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f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto

educativo del centro o por Orden de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Para el desempefio de las funciones y competencias que se les
son asignadas, y en virtud de lo establecido de los apartados a) y b)
del punto 2 del art. 15 de la Orden 20 de Agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los colegios de
infantil y primaria, asi como el horario de los centros, del alumnado vy
del profesorado, el horario de dedicacion para las funciones de
coordinacién docente serd 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora

por el equipo de orientacion.

2.3.7. Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo.
La direccidon de los colegios de educacion infantil y primaria,

oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular
de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefaran su
cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho
periodo continden prestando servicio en el centro. La propuesta
procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en

los 6rganos de coordinacién docente de los centros.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus
funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las

causas siguientes:

1. Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la

eleccion del nuevo director o directora.
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2. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la

&

correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, previo informe razonado
de la direccion del centro.

3. A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el

Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado
anterior, el cese serd acordado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Producido el cese de la coordinaciéon del ciclo, la direccion del
centro procedera a designar a una nueva persona responsable de
dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido. En cualquier caso,
si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o

maestra.

2.3.8. Equipo de Orientacion.
Los colegios de educacién infantil y primaria tendran un equipo

de orientacién del que formard parte un orientador del equipo de
orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de
Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencidn
educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En
todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los

demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacidon
los maestros y maestras especializados en la atencidon del alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y
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maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion vy

lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de

atencién a la diversidad y los otros profesionales no docentes con

competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan
de orientacidon y accién tutorial, colaborara con los equipos de
ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencidn
y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorara en la elaboracidon de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacién contara con un coordinador o
coordinadora cuyas competencias, nhombramiento y cese se
ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras
de ciclo.

El profesional del equipo de orientaciéon educativa que forme
parte del equipo de orientacion sera el orientador de referencia
del centro. Su designacidn sera realizada al inicio de cada curso
escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacidon, a propuesta del coordinador o coordinadora del

equipo técnico provincial.

2.3.9. Funciones de los/as orientadores/as.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes

funciones:

a. Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado, de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.
b. Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién

continua del alumnado.
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c. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo
sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a
las necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas relacionadas con la mediacion, resolucion vy
regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la
aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de
atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidon
tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que
tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del
alumnado en los aspectos que afecten a la orientacién
psicopedagdgica del mismo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto
educativo o por Orden de la persona titular de Ia

Consejeria competente en materia de educacion.

2.3.10. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estara integrado

por la persona que ostente la direccion, que lo presidird, el jefe o jefa

de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso,

el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa.
Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que

designe la direccion de entre sus miembros.
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Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién

pedagodgica, el orientador u orientadora de referencia del centro.

> Competencias. El equipo técnico de coordinacidn pedagdgica

tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién de
los aspectos educativos del Plan de Centro y sus
modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del
proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de
Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y
revisién de las programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las
areas contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento
del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.

i. Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del
profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas

que se realicen.
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j. Proponer al equipo directivo las actividades formativas
que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién
del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

k. Elaborar, en colaboraciéon con el correspondiente centro
del profesorado, los proyectos de formacidon en centros.

|. Coordinar la realizacibn de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado.

m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda
en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes
existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacion para su conocimiento y aplicacion.

o. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de
investigacion didactica innovadoras que se estén llevando
a cabo con respecto al curriculo.

p. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y
realizar su seguimiento.

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucidon del
aprendizaje y el proceso de ensefanza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién
Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas
de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven
a cabo en el centro.

s. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado,
planes de mejora como resultado de las evaluaciones

llevadas a cabo en el centro.
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t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto
educativo del centro o por Orden de la persona titular de

la Consejeria competente en materia de educacién.

2.3.11. Tutorias: Caracteristicas
Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o

tutora que serda nombrado por la direccion del centro, a propuesta de
la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria

se efectuara para un afio académico.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

Como norma general se tendrd en cuenta que aquellos
maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o
del segundo ciclo de la educacion infantil, permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacidon por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicid, siempre que continluen prestando servicio en el
centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en

colaboracion con las familias.

2.3.12. Funciones de la Tutoria:
1. En educacion infantil, los tutores y tutoras mantendran

una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacién y colaboracion y promoveran la

presencia y participacion en la vida de los centros.
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Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras

aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de

sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno

en su contexto, modelos compartidos de intervencidén educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las

siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de
orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o
alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros
y maestras que componen el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a
su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y
las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y

alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado
y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que
procedan acerca de la evaluacion y promocién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte

de aplicacién.
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h)

j)

k)

Cumplimentar la documentacion personal y académica del
alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las
distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su
aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes
legales del alumnado.

Mantener una relacion permanente con los padres,
madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los

mismos Yy, en todo caso, en sesiodn de tarde.

m)Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el

p)

grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento
de organizacién y funcionamiento, en la gestiéon del
programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de
orientacion y accion tutorial del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacién.

Los érganos de coordinacion docente (Equipos docentes,
Equipos de ciclo, Equipo de orientacién, Equipo técnico
de coordinacion pedagodgica y Tutorias) desarrollaran

sesiones ordinarias y extraordinarias segun se establezca
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en la planificacion general de reuniones elaborada por la

Jefatura de Estudios.

2.4. Cauces de Participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa. Contextualizacion de la participacion.
Uno de los elementos claves en este R.O.F. es la participacién,

participacion que implica a todos los sectores:

La participacion democratica garantiza la pluralidad de la
institucion escolar.

Los padres y madres deben desarrollar una gestién
participativa en el gobierno democratico del Centro y una
colaboracién activa y eficaz en la organizacién y desarrollo
de las actividades complementarias.

Los maestros y maestras deben participar activamente
mediante el trabajo en equipo, coordinado y compartido
junto a los otros sectores de la institucidon escolar, de forma
que esta participacion incida en la mejora técnica del
proceso educativo.

Los alumnos y alumnas participaran en el funcionamiento vy
la vida del centro a través de los delegados y delegadas de
grupo.

La participacion de la Administracidon, tanto la educativa
como la local, deben ser activas al proporcionarnos la
infraestructura y la dotacién de medios y recursos necesarios

para el funcionamiento del Centro.

2.4.1. Participacion del Profesorado.
Los maestros y maestras del centro, participaran activamente

en la estructura técnico-pedagdgica a través de sus diferentes

organos:
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Claustro.

&

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
Equipos Docentes.
Tutoria.

Profesor de Apoyo a la Integracion.

A A

Equipo de Orientacién Educativo de Zona.

El Profesorado colaborara de forma directa o indirecta, en el
ejercicio de las competencias y funciones que desarrollen estos
organos y/o equipos. Su participacion sera activa en el Consejo
Escolar, eligiendo a sus representantes, con lo que ello conlleva
desde conocer la normativa electoral especifica y fomentar la
presentacion de candidatos necesarios para representar al
profesorado, hasta participar e implicarse directamente y expresar y
representar los distintos puntos de vista del profesorado dentro del

Consejo Escolar.

2.4.2. Funciones y deberes del profesorado.
Tal y como establece el articulo 7 del Decreto 328/2010 de 13

de Julio, los profesores y profesoras tendran las siguientes

funciones y deberes:

1. Las funciones y deberes del Profesorado son, entre otras,
las siguientes:
a. La programacion y la ensefanza de las dreas que tengan
encomendadas.
b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
c. La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de
su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en

colaboracion con las familias.
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d.

La orientacion educativa en colaboracidon con los equipos
de orientacion educativa.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz,
social y moral del alumnado.

La promocidén, organizacion vy participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado

los valores de la ciudadania democratica.

. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién
para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y
de direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas
programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que
determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

. La investigacién, la experimentacion y la mejora continua

de los procesos de ensefianza correspondiente.

. El conocimiento y la utilizaciéon de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion como herramienta habitual

de trabajo en el aula.

2.4.3. Derechos del profesorado.

Tal

y como establece el articulo 8 del Decreto citado
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anteriormente, el profesorado de los centro publicos, en su

condicion de funcionarios tendran los derechos individuales vy

colectivos previstos en la legislacién basica de la funcidn

publica.

Asimismo, y en el desempefo de su actividad docente tiene,

ademas, los siguientes derechos individuales:

a. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

>

. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que

considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes
y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, Ila
organizaciéon y gestion del centro a través de los cauces

establecidos para ello.

. A recibir la colaboracidn activa de las familias, a que éstas

asuman sus responsabilidades en el proceso de educacién
y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su

autoridad.

. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento

profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social
de la familia, la comunidad educativa y la sociedad,
compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso

educativo del alumnado.

. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su

responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacidon, en la convivencia, en
la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a
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postularse como representante.

i. A participar en el Consejo Escolar en calidad de
representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

j. A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k. A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de
coordinaciéon docente en los centros para los que fuesen
designados en los términos establecidos legalmente.

m.A la acreditaciéon de los méritos que se determinen a
efectos de su promocidén profesional, entre los que se
consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en
proyectos de experimentacién, investigacidon e innovacién
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacién; la
imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcidon directiva; la accién
tutorial; la implicacidon en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de

practicas del profesorado de nuevo ingreso.

2.4.4. Proteccion de los derechos del profesorado.
Tal como establece el articulo 9 del Decreto 328/2010 de 13 de

Julio:

1. La Consejeria competente en materia de educacidon prestara una
atencién prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

2. La Administracién educativa otorgard al profesorado de los
centros a los que se refiere el presente Reglamento presuncién

de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia
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Administracién educativa en el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que
hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes
partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal
docente podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo
Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que
pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera
ante la Fiscalia la calificacién como atentado de las agresiones,
intimidaciones graves o resistencia activa grave que se
produzcan contra el profesorado de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando
las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidn
proporcionara asistencia psicolégica y juridica gratuita al
personal docente que preste servicios en los centros a los que se
refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u
omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el
ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La
asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes

criterios:

a. La asistencia juridica consistird en la representacion y
defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el
orden de la jurisdiccidon ante los que se diriman.

b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al personal
docente, como en aquellos otros que éste inicie en

defensa de sus derechos frente a actos que atenten
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contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus

bienes.

2.4.5. Participacion del Alumnado.
La normativa que contempla la participacién del alumnado

de Educacién Primaria queda recogida en la siguiente

relacion:

e Ley Organica 10/1999, de 21 de Abril, de modificacién de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

* Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacién de Andalucia.

* Decreto 328/2010, de 13 de lulio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, y de los colegios de
educacidn infantil y primaria, y de los centros de educacion
especial.

* Ley Organica 7/1980, de libertad religiosa.

2.4.6. Alumnos/as delegados y delegadas de clase.
Los articulos 5 y 6 del Decreto 328/2010 de 13 de lulio,

establece lo siguiente:

* Constituyen un deber y un derecho del alumnado de
primaria la participacion en el  funcionamiento y en la vida
del centro a través de los delegados y delegadas de clase.

e El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por
sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de
clase, segun criterio acordado en ciclo.

e Igualmente, designara un subdelegado o subdelegada que

sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de
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vacante, ausencia o enfermedad.

* Los delegados o delegadas colaboraran con el profesorado
en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase vy,
en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

» Existird una Comisién de delegados y delegadas que estara
formada por todos los delegados y delegadas de aula del
centro, por la persona coordinadora del plan de igualdad,
que ostentara la secretaria, y por la persona que ostente la

jefatura de estudios, que ejercera la presidencia.

2.4.7. Ejercicio efectivo de sus derechos.
Tal y como refleja la actual normativa para favorecer el

ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates u otras
actividades analogas adecuadas a la edad de los alumnos en las que

estos puedan participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la
forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del

alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

2.4.8. Participacion de las familias (madres y padres).
La participacion de las familias debe tener un enfoque

diferente segun la etapa educativa ya que este se diversifica
segun la edad del alumnado. Para que esta sea efectiva el
centro propiciara una serie de medidas favorecedoras entre

las que podemos destacar las siguientes:

* Una reunidon previa a principios de curso para informar a los
padres/madres de todos los aspectos que, en este sentido, les
interesa: sus representantes, el aula de su hijo, tutorias,

normativa del Centro, etc.
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* Estableciendo compromisos educativos para procurar un

&

adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

e Conseguir que la informacién sea eficaz y fluida mediante
circulares y avisos.

* Posibilitar contactos entre padres/profesorado/alumnado de los
gue puedan salir nuevas tareas de colaboracién.

* Aprovechamiento de la experiencia profesional y social de los
padres/madres y optimizacién de la aportacion de éstos/as a la
escuela.

* Informacion sobre experiencias efectuadas en otros centros y
gue podrian servir de estimulo y orientacion en el nuestro.

e Informacién sobre el estado actual de la clase: ritmos de
aprendizaje, evaluaciones, actividades complementarias vy

extraescolares, etc.

2.4.9. Derechos y Deberes de las familias.
Las familias tienen derecho a:

a. Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del
centro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

c. Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidon escolar de
sus hijos e hijas.

d. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar
de sus hijos e hijas.

e. Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran
aplicados a sus hijos e hijas.

f. Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus
hijos e hijas al centro.

g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
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procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje

H

de sus hijos e hijas.

h. Conocer el Plan de Centro.

i. Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
centro.

j. Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus
hijos e hijas.

k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion
de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

I. Recibir informacion de las actividades y régimen de
funcionamiento del centro, asi como de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto.

m. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados en el centro.

n. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que

establezca el Consejo Escolar.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el Decreto
328/2010 de 13 de Julio, los padres y madres de nuestros alumnos y

alumnas tendran los siguientes:

a. Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los
recreos y horario de clase sin causa justificada.
b. En la hora de entrada y salida de sus hijos e hijas, deberan

permanecer frente a la entrada del colegio sin entrar al porche
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del mismo.

H

c. Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando
éstos se encuentren afectados por alguna enfermedad de
caracter contagioso, debiendo comunicarlo y justificarlo
debidamente en la Direccién del Centro.

d. Los padres y madres recogeran personalmente, o mediante
persona autorizada, a los/as alumnos/as que tengan que
ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa
justificada y deberan firmar el documento para abandonar el
centro escolar recogido en el plan de convivencia.

e. Las familias del alumnado de Infantil deberan ser puntuales a la
hora de recoger a sus hijos/as. Si pasado un tiempo
prudencial (entre 10 y 15 minutos) los padres no hubieran
recogido a sus hijos, el tutor o tutora se pondra en contacto con
ellos por via  telefénica.

f. Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al
colegio sin el control de los esfinteres, tendran la obligacidn
de acudir al Centro cada vez que la tutora les Illame para

cambiar a ese alumnado.

2.4.10. Colaboracion de las familias: Ambitos.
En virtud de lo establecido segun la normativa vigente, los padres

y las madres o representantes legales, son los principales
responsables de la educacidon de sus hijos e hijas o pupilos, vy
tienen la obligacidon de colaborar con los centros docentes y con el

Profesorado de los mismos.

Asi, esa colaboracion de las familias se concretara en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades
escolares para la consolidacién de su aprendizaje que les
hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
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c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina
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del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen
estado los libros de texto y el material didactico cedido por
los centros.

e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el
centro.

Las familias deberan participar en la vida activa del centro en

los siguientes ambitos:

> En el Consejo Escolar.

* Los representantes establecerdn canales de informacion
adecuados para favorecer la comunicacién con sus
representados.

 Las convocatorias del Consejo Escolar se hardan con una
antelacién de una semana para los asuntos ordinarios y de 48
horas para los mas urgentes, al objeto de que los padres
contacten entre ellos y consensuen sus posturas.

* Difundiran entre ellos los acuerdos tomados en las reuniones.

> En el Aula.

* Los padres y madres deberan participar en la vida del aula a
través de su asistencia a las reuniones reglamentarias
convocadas por el tutor o tutora, a través de su presencia en
las reuniones de padres y madres y a través de las actividades
extraescolares y otras que con caracter informativo se
organicen en el Centro.

e En la hora de tutoria semanal los padres podran reunirse con el
tutor de su hijo o hija para comentar y analizar asuntos
relacionados con la educacion de éstos, previa cita del tutor o

tutora o comunicando previamente la visita a través de la
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agenda escolar.

En la A.M.P.A.

Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que

exista un alto grado de colaboracion entre este y la AMPA. En
este sentido, el Centro deberd informar a la AMPA de todo
aguello que sea posible asi como poner a su disposicion los
locales e instalaciones que necesite, siempre dentro de las
disponibilidades que permitan la marcha del Centro.

La Junta directiva de la AMPA debera reunirse con el Equipo
Directivo del Centro al menos una vez al trimestre, o cuando
una de las partes lo solicite, para intercambiar y contrastar
informaciones o cualquier tema de su competencia asi como
para organizar actividades educativas y/o extraescolares.

Sera obligacion de la Junta directiva de la AMPA remitir al
Equipo Directivo, a principios de curso, propuestas de
actuaciones para su posible inclusion en el Plan de actuaciones

del curso.

Delegado o Delegada de madres y padres. En la reunidon

general de inicio de curso, los padres y las madres deberan
elegir un padre delegado o una madre delegada de aula por el
periodo de un curso escolar, que tendra las siguientes
funciones:

Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas
llegar al tutor o tutora o a los érganos de gobierno del
centro.

. Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener
informacion continuada de lo que ocurre en el aula.

. Transmitir informaciéon a los padres y las madres del aula, de
los ambitos que conoce y en los que participa, a través de

reuniones periodicas.
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d. Formar parte activa de la Comisidon de Familias.

e. Reunirse con la AMPA.
f. Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de

accién tutorial u otro documento planificador del centro.

> Junta de madres/padres delegadas/os de curso.

Todas las delegadas y delegados de padres y madres podran
constituir una Junta-comision que debera reunirse una vez al

trimestre teniendo las siguientes funciones:

a. Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

b. Recibir informacién de los equipos educativos o de los 6rganos
de gestiéon del centro y transmitirla al resto de padres y
madres.

c. Planificar el trabajo y actuaciones de los padres y madres
Delegados/as.

d. Fomentar y motivar la participacion de padres y madres en la
vida del centro.

e. Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan
de accion tutorial.

f. De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que
se abrird al constituirse la comision.

2.4.11. Participacion del PAS. Derechos, obligaciones y proteccion de derechos del
personal de administracion y servicios.
El Titulo IV del Decreto 328/2010 de 13 de Julio establece lo

siguiente:

> Derechos y obligaciones

1. El personal de administracion y servicios tendra los derechos y
obligaciones establecidos en la legislacién del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asi mismo tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en

calidad de Representante del personal de administracién vy
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servicios 0, en su caso, del Personal de atencidon educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a
elegir a sus representantes en este 6érgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes
especificos de formacion dirigidos al personal de referencia
en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion
general del sistema educativo y a la participacion de este sector

en el mismo.

> Proteccion de derechos

a. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion
social del personal de administracion y servicios.

b. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y
psicolégica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio

profesional.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
GARANTICEN EL RIGORY LA TRANSPARENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES POR LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO.

El Decreto 328/2010 establece en el articulo 24.2.b) que los
procesos de escolarizacién y de evaluacion del alumnado deberan

recogerse en este documento.
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3.1. Proceso de Escolarizacion del Alumnado

El Decreto 40/2011 y el Decreto 9/2017, de 31 de enero, por el
que se modifica el Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se
regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en
los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefanzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacién
primaria, educacidon especial, educacion secundaria obligatoria vy
bachillerato. Asi como la Orden desarrolladora de 24 de febrero de
2011, y otras Instrucciones, establecen los criterios y procedimientos

a seguir en la escolarizacién del alumnado.

3.1.1. Elecciéon de Centro Docente.
1. El alumnado tiene derecho a un puesto escolar que le garantice

la ensefianza basica obligatoria y gratuita. Asimismo, existira
una oferta suficiente de puestos escolares gratuitos del segundo
ciclo de educacién infantil para atender la demanda de las
familias.

2. Los padres, madres o tutores legales del alumnado tienen

derecho a elegir centro docente.

3.1.2. Requisitos.
Los requisitos de edad y, en su caso, los académicos para ser

admitido en un centro docente seran los establecidos por la
ordenacién académica vigente para la ensefanza y curso a los que se

pretende acceder.

3.1.3. Principios Generales.
1. En ningun caso habra discriminacion en la admision del

alumnado por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, ni
podra exigirse la formulacion de declaraciones que puedan
afectar a la intimidad, creencias o convicciones del mismo.

2. En ningln caso podran los centros docentes publicos o privados

Pagina 61



@ CEIP “Navas de Tolosa” ROF

concertados percibir cantidades de las familias por recibir las
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ensefanzas de caracter gratuito, imponer a las familias la
obligacion de hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones
ni establecer servicios obligatorios, asociados a las ensefianzas,
gue requieran aportacion econdmica, por parte de las familias
del alumnado, quedando excluidas de esta categoria las
actividades extraescolares, las complementarias y los servicios

escolares que, en todo caso, tendran caracter voluntario.

3.1.4. Continuidad en el Centro Docente.
Una vez admitido un alumno o alumna en un centro docente

publico, queda garantizada su permanencia en el mismo hasta la
finalizacion de las ensefanzas sostenidas con fondos publicos que el
centro docente esté autorizado a impartir, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 4 del articulo 87 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y de lo que la normativa vigente contempla
sobre requisitos académicos y de edad para cada una de las

ensefianzas y niveles educativos.

3.1.5. Solicitudes.
1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de

educacién se establecerd el modelo normalizado de solicitud
que ira dirigida a la direccion del centro docente, en el caso de
los centros publicos, asi como el plazo de presentacion de las
solicitudes y el de resolucion de las mismas y de su notificacion.
Dicha solicitud debera acompafarse de la documentacién
requerida para acreditar los criterios de admisién que la
persona interesada quiere que le sean tenidos en cuenta, asi
como aquella otra que se determine en la citada Orden.

2. La solicitud de puesto escolar sera Unica y se presentara
preferentemente en el centro docente en el que el solicitante
pretende ser admitido, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso, para agilizar el procedimiento, se remitird copia
autenticada de la documentacion al centro docente en el que se
solicita el puesto escolar.

3. En la solicitud podran relacionarse otros centros docentes, por
orden de preferencia para su consideracion, posteriormente, en
el caso de que la persona interesada no sea admitida en el
centro docente al que va dirigida la solicitud.

4. En el caso de que el solicitante presente mas de una solicitud
sOlo se tendra en cuenta aquélla que opte por el centro docente

mas proximo a su domicilio.

3.1.6. Area de influencia.
Por Resolucién de la Delegacidon Provincial de Educacién, y en

su caso, los Consejos Escolares Municipales, se delimitaran las areas
de influencia y sus modificaciones de cada provincia, de acuerdo con
la capacidad autorizada de cada centro docente y la poblacidn escolar
de su entorno, teniendo en cuenta al determinar cada una de ellas
que se pueda ofrecer a los solicitantes, siempre que sea posible,
como minimo, un centro docente publico. Asimismo, se determinaran

las areas limitrofes a las anteriores.

3.1.7. Acceso por primera vez a un Centro Docente.
1. El procedimiento de admisién que se regula en este capitulo se

aplicard a aquel alumnado que acceda por primera vez a los
centros docentes publicos o privados concertados para cursar
ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de la educacion
infantil y a la educacién primaria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los centros docentes
publicos que impartan varias etapas educativas, el

procedimiento inicial de admision se realizara al comienzo de la
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oferta del curso que corresponda a la menor edad.
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3. El cambio de curso, ciclo o etapa no requerird un nuevo
procedimiento de admisién, salvo que coincida con un cambio

de centro docente.

3.1.8.Criterios para la Admision del Alumnado.
Los criterios generales en la admision del alumnado estan

determinados en la normativa mencionada, que establece:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.n) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la persona que ejerza la
direccion del centro docente publico decidird sobre la admision
del alumnado, con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 127.e) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Consejo Escolar de los
centros docentes publicos informara sobre la admision del
alumnado en los términos que regule mediante Orden la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacidon, con sujecidon a lo establecido en la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

3. En aquellos centros docentes donde hubiera suficientes puestos
escolares disponibles para atender todas las solicitudes, seran
admitidos todos los alumnos y alumnas, comunicandose por el
centro a la Comisién de Escolarizacion correspondiente o, en su
defecto, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, el nUmero de puestos escolares adjudicados y, en su
caso, el de vacantes.

4. El alumnado matriculado en un centro docente tendra derecho
a permanecer escolarizado en el mismo en el siguiente curso
escolar, siempre que no haya manifestado lo contrario y redna

las condiciones de edad y académicas exigidas en la normativa
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vigente para cada una de las ensefianzas y niveles educativos.
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En el caso de las ensefianzas elementales y profesionales de
musica y de danza, el citado derecho sera efectivo
exclusivamente dentro de cada una de ellas.

5. En ningln caso habra discriminacién en la admisidon del
alumnado por razén de nacimiento, etnia, sexo, religién,
opinidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social, ni podra exigirse la formulacién de declaraciones que
puedan afectar a la intimidad, creencias o convicciones de los
mismos.

6. La escolarizacién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o de compensacién educativa se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en la normativa de
referencia, asi como en la normativa especifica que le sea de
aplicacion. Dicha escolarizacidon debera garantizar una adecuada
y equilibrada distribucion de este alumnado tanto a nivel de
nuestro centro como entre los centros docentes publicos y
privados concertados.

7. Cuando el alumnado se vea obligado a cambiar de
centro docente por razones justificadas, una vez iniciado el
curso escolar, se estara a lo dispuesto en la presente Orden
para el procedimiento de admisidn del mismo, sin perjuicio de
lo recogido en el articulo 37 de la misma para el traslado de

matricula.

3.1.9. Procedimientos para la admision del alumnado:
3.1.10. Procedimiento inicial de admision del alumnado.

Nuestro Colegio realizara el procedimiento inicial de
admision del alumnado de Infantii 3 afos. Por
consiguiente, el cambio de curso, ciclo o etapa no

requerira nuevo proceso de admision.
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3.1.11. Procedimiento de los criterios de admision.
1. Cuando hubiera suficientes puestos escolares disponibles

para atender todas las solicitudes, seran admitidos todos
los alumnos y alumnas solicitantes.

2. Cuando no existan puestos escolares suficientes para
atender todas las solicitudes, se regira por los siguientes

criterios:

a. Existencia de hermanos o hermanas matriculados en
el centro docente o de padres, madres o tutores
legales que trabajen en el mismo.

b. Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo del

padre, de la madre o del tutor legal.

c. Renta anual de la unidad familiar atendiendo a las
especificidades que para su calculo se aplican a las
familias numerosas.

d. Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna o
en su padre, madre o en alguno de sus hermanos o
hermanas.

e. También se considerara la condicion de familia

numerosa y de familia monoparental.

3.1.12. El sorteo publico para realizar los desempates.
En el articulo 34 del referido Decreto se establece que:

1. La Direccién General competente en materia de
escolarizacién del alumnado convocara anualmente un
sorteo publico para resolver las posibles situaciones de
empate que subsistan tras la aplicacidon de los criterios
de prioridad regulados en el articulo 33. A tal efecto:

a. Se extraeran aleatoriamente cuatro bolas de un

bombo que contenga diez, numeradas del 0 al 9.
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Antes de proceder a cada extraccién se volvera a
introducir, en su caso, la bola extraida con
anterioridad.

b. El resultado del sorteo se obtendra dividiendo
entre diez mil el nimero que se forma al colocar
de izquierda a derecha, y en el mismo orden de
extraccion, las cifras a las que se refiere el parrafo
anterior.

2. Cada vez que sea necesario aplicar el resultado del
sorteo se elaboraréa una relacién  ordenada
alfabéticamente con los alumnos o alumnas que estan
en situacién de empate y se le asignara a cada uno de
ellos correlativamente un ndmero natural, comenzando
por el 1 y terminando por el uUltimo de las solicitudes
empatadas.

3. Se determinara el nimero natural que resulta al ignorar
las cifras decimales de aquél que se obtiene sumando
uno al producto del resultado del sorteo por el nimero
total de solicitudes empatadas.

4. Las vacantes se otorgaran comenzando por la solicitud
de la relacién a la que se refiere el apartado 2,
correspondiente con el numero que se determine
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 vy
continuando, hasta agotar las plazas vacantes, por
aquellas solicitudes a las que corresponden los
siguientes niumeros segun el orden creciente de la serie
numeérica.

5. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior
se considerara que el nimero 1 es el siguiente al

numero total de solicitudes empatadas.
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6. Los centros podran utilizar el sistema de informacién
Séneca para obtener el resultado de la aplicacion del

sorteo a la relacidon a la que se refiere el apartado 2.

3.1.13. Valoracion de los criterios de admision.
1. Los criterios de admision se valoraran aplicando los baremos

establecidos en la normativa de referencia.

2. Los criterios de admisién se acreditaran suficientemente.

3. El orden final de admisién del alumnado se decidira aplicando lo
establecido y, en los casos en los que proceda, el resultado del
sorteo publico.

4. Séneca genera los documentos informativos tras introducir los

datos relativos al proceso de escolarizacion.

3.1.14. Alumnado de centros docentes adscritos.
De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo

84 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los centros docentes
que impartan educacion primaria, educacién secundaria obligatoria o
bachillerato, tendra prioridad el alumnado que proceda de los centros
docentes de educacion infantil, educacidn primaria o educacién
secundaria obligatoria, respectivamente, que tengan adscritos. Para
garantizar la prioridad del alumnado procedente de centros docentes
adscritos, la adjudicacion de puestos escolares a este alumnado se

llevara a cabo con anterioridad a la de los solicitantes.

En este sentido, recordar que el alumnado del CEIP Navas de

Tolosa esta adscrito a los IES Auringis, Fuentezuelas y Az-zait.

3.1.15. Resolucion del procedimiento de admision del alumnado.
1. La direccién del centro publicarda en el tablén de anuncios del

centro la relacidon de los solicitantes, indicando la puntuacién
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obtenida por la aplicacion de cada uno de los apartados de
dicho baremo, asi como la puntuacion total.

2. La relacién a la que se refiere el apartado anterior se publicara
de manera que permanezca expuesta hasta la fecha del
comienzo del tramite de audiencia o plazo de alegaciones al que
se refiere el apartado siguiente y, en todo caso, al menos,
durante tres dias habiles.

3. En el plazo que se establezca mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
las personas solicitantes podran formular las alegaciones que
estimen convenientes ante la persona que ejerce la direccién en
el caso de los centros docentes publicos o ante la persona fisica
o juridica titular en el caso de los centros docentes privados
concertados.

4. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Consejo Escolar emitird un informe sobre las alegaciones que se
hubieran presentado y lo elevara a la persona que ejerza la
direccion del centro docente publico o a la persona fisica o
juridica titular del centro docente privado concertado, quien
establecerd el orden de admisidn y adjudicara las plazas
escolares conforme a lo establecido en el presente Decreto y en
la normativa que se dicte como desarrollo del mismo, dara
publicidad a la resolucién del procedimiento de admision y la
comunicara a la correspondiente comisién territorial de
garantias de admisidn. La relacion de admitidos y no admitidos
debera especificar, en su caso, la puntuacién total obtenida por
la aplicacién de los criterios establecidos en el articulo 10 y los

motivos, en caso de denegacidn.

3.1.16. Recursos y reclamaciones.
1. Las decisiones que adopten las personas que ejercen la

direccion de los centros docentes publicos sobre la admision del
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alumnado, asi como los acuerdos de las comisiones de
garantias de admisién, podran ser objeto de recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacién, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.
2. El recurso de alzada o, en su caso, la reclamacion debera
resolverse y notificarse a las personas interesadas en el plazo
maximo de tres meses, debiendo, en todo caso, quedar

garantizada la adecuada escolarizacion del alumnado.

3.1.17. Matricula del alumnado.
1. En el CEIP Navas de Tolosa se ejecutara entre el 1 y el 8 de

junio de cada anfo.

2. Para la primera matricula del alumnado en el centro docente se
aportara la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
Libro de Familia, partida de nacimiento u otro documento
oficial acreditativo de la fecha de nacimiento del alumno o
alumna.

b. Documentaciéon acreditativa, en su caso, de estar en
posesion de los requisitos académicos establecidos en la
normativa vigente.

3. En virtud de lo establecido, en ningln caso, podran percibirse
cantidades de las familias por recibir las enseifanzas de caracter
gratuito, imponer a las familias la obligacién de hacer
aportaciones a fundaciones o0 asociaciones, ni establecer
servicios obligatorios asociados a las ensefianzas que requieran
aportacion econdmica por parte de las familias del alumnado.

4. Quedan excluidas de lo anterior las actividades extraescolares,
las complementarias y los servicios escolares que, en todo
caso, tendran caracter voluntario.

5. Una vez finalizado el periodo de matricula del alumnado vy, en el

plazo de dos dias, la direccion certificara el nimero total de
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alumnos y alumnas matriculados en ellos para el curso

siguiente y remitird dicho certificado a la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

3.1.18. Area o materia de religion.
De acuerdo con el principio de libertad religiosa, el alumnado o,

en su caso, sus padres, madres o tutores legales, comunicaran por
escrito a la Direccién del centro docente en la primera matricula del
alumno o alumna qué opcion del drea o materia de religiéon, en su
caso, desea realizar, sin perjuicio de que la decision pueda

modificarse al inicio de cada curso.

3.1.19. Escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de Apoyo Educativo.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 87
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Consejeria
competente en materia de educacidon garantizara una adecuada
y equilibrada escolarizacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, para lo que establecerd la
proporcién del alumnado de estas caracteristicas que debe ser
escolarizado en cada uno de los centros docentes publicos vy
privados concertados y garantizara los recursos personales y
econdmicos necesarios para ofrecer dicho apoyo, todo ello con
el fin de asegurar la calidad educativa, la cohesion social y la
igualdad de oportunidades.

2. A los efectos de lo recogido en el apartado anterior, la
Consejeria competente en materia de educacién, en la
determinacion de los puestos escolares vacantes, podra
reservar hasta el final del periodo de matricula hasta tres de
ellos por unidad escolar para la atencién del alumnado al que se

refiere este articulo.
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3.1.20. Escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas

especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta
comenzara y finalizard en las edades establecidas con caracter
general para la etapa correspondiente, pudiendo autorizarse
excepcionalmente la flexibilizacion del periodo de escolarizacién en
las distintas etapas educativas, teniendo en cuenta que, en cualquier
caso, el limite de edad para poder permanecer escolarizado este
alumnado serd de catorce afos, todo ello de conformidad con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 74 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

3.1.21. Escolarizacion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la escolarizacién del alumnado
con altas capacidades intelectuales se podra flexibilizar la duracién de
cada una de las etapas del sistema educativo con independencia de la
edad del alumnado y de conformidad con la normativa que le sea de

aplicacién.

3.2 Proceso de Evaluacion del Alumnado

3.2.1. La evaluacion en educacion infantil
Siguiendo la orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se

establece la ordenacidn de la evaluacion en la educacion infantil en la
comunidad auténoma de Andalucia y las Instrucciones de 5 de junio
de 2008, de la direccion general de ordenaciéon y Evaluacién
educativa por las que se complementa la normativa sobre
evaluacion del alumnado de educacion infantil y bachillerato,

podemos decir que:
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La etapa de Educacidon Infantil tiene un caracter globalizador.
Todas las areas de trabajo se relacionan entre si y se superponen,
porque ante el nino hay una Unica realidad global.

En Educacién Infantil, la evaluacién es global, continua, y de
caracter formativa.

> Se valora el desarrollo alcanzado por el nifio y se identifican
los aprendizajes adquiridos.

> La técnica principal del proceso de evaluacién es la
observacién directa y sistematica, y esta se realiza
continuamente, no solo en momentos puntuales.

> Los resultados de la evaluacion le sirven al docente para ir

orientando la propia acciéon educativa.
éQué evaluamos?

La Educacion Infantil es una etapa educativa con identidad
propia. Los objetivos, fines y principios generales que queremos
conseguir a lolargo de esta etapa se establecen en el curriculo
de Educacién Infantil. Es la administracion educativa la que
determina las ensefianzas minimas de este curriculo, Yy son los
centros docentes los que desarrollan y completan el curriculo para
aproximarlo a la realidad de sus aulas, de su entorno y de la propia

identidad educativa del centro.

El curriculo de Educacién Infantil tiene como fin lograr el
desarrollo integral y armoénico de la persona. Es decir, el desarrollo
de la persona en el plano fisico-motdérico, emocional-afectivo, social y

cognitivo.

Conseguimos un desarrollo integral trabajando tanto
actitudes como conceptos vy procedimientos. El docente ofrece al

nifo diferentes situaciones de aprendizaje y le va guiando en el
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descubrimiento de si mismo como persona, de su entorno mas
préximo y del mundo que le rodea. Desarrollo y aprendizaje son
procesos dindamicos que tienen lugar como consecuencia de la
interaccion del nifio con el entorno.

Cada nifio tiene su propio ritmo de aprendizaje y proceso de
maduracion. En este proceso, la evaluacion aporta la informacion
sobre aprendizajes adquiridos por el nifio, ritmo de aprendizajey

valoracion del desarrollo alcanzado.

La evaluacion ha de hacerse en todos los ambitos docentes, no
solo se evalua el proceso de aprendizaje del nifno, también es
enriguecedor evaluar el proceso de ensefianza, los medios vy
procedimientos facilitados para conseguir un proceso de
aprendizaje Optimo, eficaz y de calidad; se evalla la consecucién
de los objetivos educativos de la etapa y de las areas.

Instrumentos:

Para evaluar contamos con diferentes medios:

» El principal instrumento de evaluacién en Educacién Infantil
es la observacién directa.

Observamos actitudes, destrezas y procedimientos empleados
en la resolucidon de actividades y anotamos los datos observados en
una hoja de registro. Cada profesor confecciona una hoja de registro
con los aspectos que quiere evaluar en ese trimestre y va anotando
datos de cada uno de los nifios a lo largo del trimestre.

» Contamos con el trabajo realizado por el nifio a lo largo del
trimestre. Valoramos las fichas, los cuadernos, Ilas
actividades realizadas en clase y la participacion que el nifio
ha ido teniendo en cada una de ellas.

» Y a modo de trabajo de aula, ofrecemos fichas de evaluacion
con aspectos concretos a evaluar para tener datos mas

puntuales de los logros alcanzados por los nifios. Estas fichas
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evallan los aspectos que nos parecen mas significativos y

relevantes de cada uno de los trimestre.

3.2.2. La evaluacion en educacion primaria

Aspectos generales de la evaluacion.

Caracter de la misma.

La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de
ensefianza aprendizaje ya que nos permite conocer y valorar los
diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo.

Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

> Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas vy,
en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan
al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

> Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes areas desglosados en indicadores de logro.
Los criterios de evaluacién, al integrar en si mismos
conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten
en el referente mas completo para la valoracién no sélo de los
aprendizajes adquiridos en cada area sino también del nivel
competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios
de evaluacién evidencia la necesidad de incorporar a la practica
docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados
con los contenidos de cada area, pero insertados en contextos
especificos, lo que facilitara el desarrollo de las capacidades del
alumnado vy el logro de los objetivos de la etapa.

> Global por estar referida a las competencias clave y a los
objetivos generales de la etapa teniendo como referente el

progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo
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caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del
centro docente.

» Formativa y orientadora del proceso educativo vy
proporcionando una informacidon constante que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la

intervencion educativa.

Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacién de

la evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre las etapas de Educacién Infantil y de Educacién
Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
se establecerd durante el ultimo trimestre del curso escolar una
coordinacién en el seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria para
el traspaso de informacion, lo cual quedara reflejado en el Plan
General de Reuniones.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una
sesion de evaluacién inicial que tendra caracter orientador y servira
como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

En esta sesion de evaluacion, el Equipo Docente podra analizar
los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi
como la informacidon recabada sobre el mismo desde el inicio del
curso escolar.

Como conclusidon del analisis realizado, el Equipo Docente
adoptara las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o
recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de
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Atencion a la Diversidad del centro docente y de acuerdo con los

recursos de los que disponga.

Para ello, iniciaremos el trabajo con una unidad de evaluacion
inicial que proporcionara al maestro o maestra, la documentacién
necesaria para activar en el alumnado los conocimientos y destrezas
trabajados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales
que el alumnado deberia conocer hasta el momento. De igual modo
se realizard el traspaso de informacién de los tutores y tutoras del
curso anterior y se analizard la informacién documental del

expediente del alumnado.

Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.
Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de
evaluacién comunes y los propios de cada area.
Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo
de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a
los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara
a conocer a las familias, el plan general de trabajo y los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion, en la reunién General de Tutoria

que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso escolar.

Técnicas e instrumentos para facilitar la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje y la

calificacion.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién mediante la
observacién continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello

debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en
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los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje, y siempre ajustados a los indicadores y criterios de

evaluacién asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o
técnicas a través de las cuales se lleva a cabo la recogida de
informacion sobre adquisicion de competencias clave, dominio de los
contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El procedimiento

responde a como se lleva a cabo esta recogida.

Las técnicas de recogida de informacion seran:
- La observacion.

- Analisis de las producciones del alumnado.
- Pruebas especificas y cuestionarios.

- Autoevaluacion.

Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos
documentos o0 registros utilizados por el profesorado para |la
observacién sistematica, el seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumno y para la valoraciéon del grado de desempeno del
alumnado en las tareas que le son encomendadas asi como en
diferentes contextos educativos. Estos instrumentos son los que
permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la
pregunta écon qué evaluar?, es decir, équé recursos especificos se
aplican? Asi, por ejemplo, la observacién directa, como procedimiento
de evaluacidn, se materializa en la practica a través de instrumentos
de evaluacion como una lista de control, una ficha de observacion, el
registro anecdodtico, una grabacién en video... Cada docente
seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la
actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados
a tal actividad.

La calificacidn de las areas tendra una correspondencia con la
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valoraciéon del grado de logro de los objetivos del drea asi como del
grado de consecucion de los criterios de evaluacion. Como referente
comun para ello se tendra la calificacion de los indicadores de logro,
la cual serad adjudicada en funcién de la valoracidn del grado de
desempeno o adquisicion de tales indicadores. La informacién para
calificar los indicadores se obtendra a través de distintas técnicas e
instrumentos de evaluacion y medicion.

En el desarrollo del curriculo, cada unidad didactica, tendra
unos objetivos especificos asociados a indicadores de evaluacion.
Estos seran evidenciados por el alumnado a través de los contextos
de aplicacién o instrumentos en los que mediante actividades y tareas
aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes procesos vy
productos finales: Cuaderno de trabajo, exposiciones orales y
participacion en la dindmica de clase, pruebas escritas y orales,

trabajos cooperativos, informes, trabajos y tareas.

Para establecer la ponderacién de las calificaciones del
alumnado se valoraran todos los aspectos que intervienen en el
proceso de ensefianza tanto los logros relacionados con los criterios
de evaluacion o adquisicion del perfil competencial de las diferentes
competencias clave como el comportamiento del alumnado. Las

ponderaciones establecidas por ciclos son las siguientes:

1°" Ciclo:
- 40% Pruebas escritas y orales:

o En las pruebas escritas se valora los diferentes
indicadores de evaluacién teniendo en cuenta el
desarrollo de los contenidos, el nivel de
comprension, la expresion escrita y la ortografia.

o En las pruebas orales, se valoran los diferentes
indicadores de evaluacién teniendo en cuenta el

desarrollo conceptual del tema, vocabulario vy
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expresion oral.
- 60% Tareas, presentacion de trabajos (trabajo diario),
comportamiento y actitud:

o Actividades de aprendizaje en clase: Nivel de
realizacion, tiempo empleado, autonomia.

o Actividades de aprendizaje en casa: Trabajos de
investigaciéon, actividades sin terminar y nivel de
estudio.

o Trabajo en equipo. Contribucion, participacion,
respeto, aceptacién de normas

o Actitud Atencidon, respeto al maestro, a los
compaferos, a la asignatura, responsabilidad en
traer el material, interés, esfuerzo, participacion,
puntualidad y asistencia

29 Ciclo:
- 60% Pruebas escritas y orales:

o En las pruebas escritas se valora los diferentes
indicadores de evaluacién teniendo en cuenta el
desarrollo de los contenidos, el nivel de
comprension, la expresion escrita y la ortografia.

o En las pruebas orales, se valoran los diferentes
indicadores de evaluacién teniendo en cuenta el
desarrollo conceptual del tema, vocabulario vy
expresion oral.

- 40% Tareas, presentacion de trabajos (trabajo diario),
comportamiento y actitud.

o Actividades de aprendizaje en clase: Nivel de
realizacion, tiempo empleado, autonomia.

o Actividades de aprendizaje en casa: Trabajos de
investigaciéon, actividades sin terminar y nivel de
estudio.

o Trabajo en grupo. Contribucidon, participacion,
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respeto, aceptacién de normas

o Actitud Atencidon, respeto al maestro, a los
compaferos, a la asignatura, responsabilidad en
traer el material, interés, esfuerzo, participacion,
puntualidad y asistencia

3% Ciclo:
- 60% Pruebas escritas y orales:

o En las pruebas escritas se valora los diferentes
indicadores de evaluacién teniendo en cuenta el
desarrollo de los contenidos, el nivel de
comprension, la expresion escrita y la ortografia.

o En las pruebas orales, se valoran los diferentes
indicadores de evaluacién teniendo en cuenta el
desarrollo conceptual del tema, vocabulario vy
expresion oral.

- 40% Tareas, presentacion de trabajos (trabajo diario),

o Actividades de aprendizaje en clase: Nivel de
realizacion, tiempo empleado, autonomia.

o Actividades de aprendizaje en casa: Trabajos de
investigacién, actividades sin terminar y nivel de
estudio.

o Trabajo en grupo. Contribucidon, participacion,
respeto, aceptacién de normas

o Actitud Atencidon, respeto al maestro, a los
compaferos, a la asignatura, responsabilidad en
traer el material, interés, esfuerzo, participacion,

puntualidad y asistencia

Referentes de la evaluacion.
Los referentes de la evaluacion seran dos:
a) Los criterios de evaluacidon y su concrecidon en estandares de

aprendizaje evaluables, tal y como aparecen recogidos en el

Pagina 81



s o

@ CEIP “Navas de Tolosa” ROF

Torest]

Anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didacticas que nuestro Centro ha elaborado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo.

Participacion de las familias en la evaluacion.
Segun el articulo 5 de la Orden de 4 de noviembre de
2015, la participacién de las familias en la evaluacién se concreta en
que:
- Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos, hijas o tutelados.
- Conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion.
- Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten
los centros para facilitar su progreso educativo.
- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a
los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se

realicen a sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos
aquellos cauces de informacion posibles con las familias, con el
objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion
en ambos sentidos. Uno de los cauces por excelencia seran las
reuniones de tutorias, de las cuales se levantara acta, se informara
por parte de los tutores de la evolucidon del proceso de aprendizaje de
los nifios, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en
cuadles las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual
forma se requerird a las familias que se dé informacién sobre el
comportamiento y habitos de los nifos en los hogares para poder
planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el
rendimiento escolar del alumnado.

Como medida preventiva, se estima aconsejable que tras la
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sesidon de evaluacién y cuando un alumno tenga tres o mas areas no
superadas, se proponga a la familia del mismo la suscripcion de
compromiso educativo para establecer una serie de medidas
extraordinarias tanto en el Centro y como en el hogar con el objetivo
de mejorar los resultados académicos. En caso de que la familia
acepte la oferta de suscripcién, se establecera un mecanismo de
revisidén de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la
evaluacion y promocion, se seguira lo establecido en los puntos
relacionados mas adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo
referente a la colaboracidon de las familias, esta estipulado en el Plan
de Atencién a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el
mismo.

Los documentos oficiales de evaluacidon, examenes, y otros
documentos relacionados con la misma, podran ser consultados por

las familias del alumnado en las reuniones de tutoria.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

La evaluacidon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo tendra en cuenta las dificultades derivadas de las
mismas y para ello el equipo docente deberd adaptar los
instrumentos para la evaluacion.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo con adaptaciones curriculares, sera
competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de
orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza
la tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacion
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de

evaluacién fijados en dichas adaptaciones. Se especificara que la
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calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptaciéon y

no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Con caracter general, se podra realizar una adaptacion
curricular significativa al alumnado con necesidades educativas
especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos
en dos cursos respecto al curso académico en el que esté
escolarizado, previa evaluacion psicopedagdgica realizada por el
equipo de orientaciéon educativa. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales, el profesorado de apoyo
especializado participara en su proceso de evaluacion.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al
sistema educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua
espanola, reciba una atencién especifica en este ambito, se tendran
en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencidn.

Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las
comunicaciones que se realicen con las familias del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion curricular,

recogeran informacion sobre las dreas adaptadas.

Las sesiones de evaluacion. Actas.

En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de
evaluacion en cuatro momentos, uno tras la finalizacién de la
evaluacién inicial del alumnado y otras tres a la finalizacion de las
tres evaluaciones trimestrales: primera, segunda y final.

Las actas de evaluacion recogeran una serie de aspectos
debatidos en las sesiones de evaluacion tales como:

- Recogida de resultados del alumnado del grupo.
- Analisis de las causas que han influido en los resultados

generales del grupo.
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- Elaboracion de propuestas para mejorar los resultados.

H

- Estudio pormenorizado de la situacidon del alumnado de

forma individual.

- Analisis evolutivo de los resultados del grupo.
Procedimiento para la informacion a las familias sobre
los procesos de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y
las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la
evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacién se referird a
los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos vy
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucidon de los objetivos de cada una
de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes
miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el
derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluaciéon y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias
los objetivos de cada una de las areas curriculares, los criterios de
evaluacién, calificacion y promocién, y los procedimientos de
reclamacién incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las
medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas
de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que
ejerzan la tutoria informaran por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso

educativo. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos
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en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el
proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres,
madres o quién ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los
resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y
el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un
ciclo. Asimismo, se informard sobre la decision acerca de su
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una

de las areas y desarrolle las competencias clave.

Criterios de promocion del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del
grado de desempefo de las competencias clave, el equipo docente,
de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos, decidira sobre
la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa
siguiente. Para la adopcion de la decision se tomara especialmente
en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias
correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacién continua asi como las
evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna podra
permanecer un afio mas en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que Ilos aprendizajes no
alcanzados impidan a juicio del equipo docente continuar Ilas
ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afilo de permanencia en la
etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

La permanencia de un afo mas en un mismo curso deberd ir
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acompanada de un plan especifico de refuerzo o de recuperacion y
apoyo, el cual estd disefado en Anexo del Plan de Atencién a la
Diversidad presente en el Proyecto Educativo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las
areas seguird los programas de refuerzo que establezca el equipo
docente, los cuales estan disefiados en el Plan de Atencién a la
Diversidad presentes en el Proyecto Educativo.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo
de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan
la tutela legal, podra adoptar la decisién de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa pueda prolongarse un aflo mas, siempre que
ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso,
el transito a la etapa educativa siguiente o bien su integracion
socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la escolarizacién del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a
la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacién.

Cuando la decisidon de promocién no sea positiva y el alumno o
alumna deba permanecer un ano mas en la etapa, el tutor o tutora,
junto con la Jefatura de Estudios, con toda la informacion aportada
por el resto de los maestros y maestras y, en su caso, del orientador
u orientadora del centro se reunird con el padre, madre o quien
ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y
evidencias de dicha decision, oird los planteamientos de estos y
posteriormente se reunird con el equipo docente, para que este, de

forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacion o
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documentos aportados adopte la decisidn mas conveniente.

Procedimiento para tomar en consideracion Ila

informacion y criterio del tutor.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de
informacion entre los distintos miembros del equipo docente es
imprescindible para la valoracidon del proceso de ensefanza -
aprendizaje y los resultados obtenidos, se tendrd en especial
consideracion la informacién aportada por el tutor el cual ha estado
en contacto directo con la familia del alumnado a través de la
realizacién de tutorias y otros medios de comunicacién establecidos
en este Proyecto Educativo. En este sentido, el criterio del tutor
prevalecera en caso de empate en la toma de decisiones relativas a la

promocion del alumnado de su grupo.

Procedimiento de reclamacion a las calificaciones finales
y/o0 a la decision de promocion.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en
la normativa vigente.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su
disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas,
podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo

con el procedimiento que se establece a continuacién:
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1.

5.

Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o con la decision de promocion para un alumno/a, sus
padres o tutores pueden solicitar por escrito la revisién de dicha
calificacion o decisidon, en el plazo de dos dias habiles a partir de

aguel en que se produjo su comunicacion.

. La solicitud de revisién contendrd cuantas alegaciones justifiquen

la disconformidad con la calificacion final o con la decision

adoptada.

. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la

calificacion final obtenida en una materia, ésta sera tramitada por
la Direcciéon del Centro, quien la trasladard al ETCP vy al
responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/tutor.
Cuando el objeto de la revisidn sea por desacuerdo en la decisidon
de promocion, la Direccién del Centro la trasladara al maestro

tutor/a del alumno/a.

. En el proceso de revisiéon de la calificacién final obtenida en una

materia, el ETCP, bajo la presidencia de la Direccién del Centro,
contrastara con el profesor/a responsable de la materia y el
profesora tutor/a, en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisidon, las actuaciones seguidas
en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la
adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborard |los
correspondientes informes que recojan la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisidon
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado a Jefatura de Estudios

6. En la solicitud de revision por desacuerdo en la decision de
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promocioén la Direccién del Centro, informara al profesor/a tutor/a,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de
promocién establecidos con caracter general en el Centro, la
procedencia de reunir en sesidén extraordinaria al Equipo Docente,
a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

7. En el proceso de revision de la decisién de promocién adoptada
para una alumno/a, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidén,
una reunién extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente,
bajo la presidencia de la Direccién del Centro, en la que el
conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha
decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogerd en el acta de la sesidn
extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones previas que
haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
Equipo Docente y la ratificacidn o modificacion de la decisién
objeto de revisidn, razonada conforme a los criterios de promocion
y titulacidon del alumnado establecidos con caracter general para el
Centro en el Proyecto Educativo.

9. La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus
padres o tutores legales del alumno/a la decisién razonada de
ratificacion o modificacién de la calificaciéon revisada o de la
decisién de promocién.

10. Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacion de
alguna calificacién final o de la decisién de promocion adoptada
para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial

académico de educacion primaria del alumno/a.
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4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS,
INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE
LA BIBLIOTECA ESCOLAR

4.1. Instalaciones.
4.1.1. Edificios.
Nuestro centro cuenta con las siguientes dependencias e

instalaciones:
A. Edificio dos (nuevo):
Planta alta:
* 7 aulas ordinarias.
e 2 tutorias (una utilizada como Aula de AI y otra Despacho
del/la Orientadora).
* 1 aseo para maestros y maestras.
* 1 aseo para alumnos y alumnas de primaria.
* Biblioteca.
» Tutoria de Musica (dentro del SUM).
e Despacho de Direccidn.
» Estacion meteoroldgica.
* Despacho Orientador/a del E.O.E.

Planta baja:
e 2 aulas ordinarias (una de ellas usada como aula de
Audicion y Lenguaje)
* Aula de Educacion Especial.
* Aula de Informatica.
* Almacén de material educativo.
e Almacén de material de oficina (en el interior de un aula).
e Despacho de Jefatura de Estudios-Secretaria.
e Despacho de Conserjeria-administrativa.

e 2 aseos para maestros y maestras.
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1 aseo para alumnos y alumnas de Primaria.
Un aseo de minusvalidos.

Cuarto de caldera.

Cuarto de herramientas.

Cuarto de maquinaria del comedor
Comedor escolar.

Sala de Profesores.

Gimnasio (con servicios, vestuarios y almacén).

. Edificio uno (antiguo):

Planta alta:
5 aulas de primaria.
2 tutorias.
2 aseos para maestros y maestras.
1 aseo para alumnos y alumnas.

Aula de Informatica y almacén de material.

Planta baja:
6 aulas de Infantil.
Un aula de Primaria.
Una Tutoria.
Tutoria: Material de Educacion Fisica.
Sala de profesores.
1 aseo para el Profesorado.
2 aseos para alumnos y alumnas de Infantil.
Cuarto de caldera.

Sala de usos multiples.

Pistas deportivas. El centro consta de dos

polideportivas.

ROF

pistas

D. Patio de recreo. Espacios situados delante de cada uno de
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los dos edificios, usandose también las 2 pistas deportivas.
E. Parcela circundante delimitada por cierre perimetral.

F. Vivienda del conserje. Ubicada dentro del recinto escolar.

4.1.2. Otras Instalaciones.
El centro, al estar conformado por dos edificios, dispone de dos

cuadros eléctricos, dos sistemas de videovigilancia, dos sistemas de
alarma, uno contraincendios, dos instalaciones y calderas de
calefaccidon a gasoil, y un servidor informatico que da cobertura a los
dos edificios con su correspondiente cableado y dotaciones de puntos

de acceso, pizarras digitales y ordenadores.

En cuanto a las normas de uso y funcionamiento:

* Se debe concienciar a los padres y madres, alumnos y alumnas
y trabajadores del Centro de que el edificio escolar es una
propiedad colectiva y debe ser una responsabilidad compartida
su conservacion.

* La puerta de entrada al recinto se abrird para el alumnado de
Educacién Infantil y Primaria cinco minutos antes de iniciarse
las clases a las nueve de la mafana, y se volvera abrir con
caracter general a la salida, cinco minutos antes de las catorce
horas

* Los profesores deberan motivar y educar a los alumnos en el
respeto a los usos del edificio escolar y a su conservacion. En
este sentido velardan para que se usen las papeleras
adecuadamente, el cuidado de arboles y fuentes.

* Salvo en su uso para la actividad docente, el Centro con sus
instalaciones solo serd usado por autorizacidn expresa del
Director o por decisidon del Consejo Escolar, siempre y cuando

estos usos conlleven la presencia de una persona, personas u
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organizaciones responsables.

4.1.3. Uso de las Instalaciones.
El uso de las instalaciones del Centro por parte de Asociaciones

y/0 particulares, viene regulado por Decreto 6/2017, de 16 de enero,
por el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar y Orden de 17 abril
de 2017, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia

fuera del horario escolar.

A. Criterios de utilizacion:

1. La utilizacién de estas instalaciones debera tener como objetivo
la realizacién de actividades educativas, culturales, deportivas u
otras de caracter social que no contradigan los objetivos
generales de la educacibn y respeten los principios
democraticos de convivencia.

2. En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal
desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del
Centro, a su realizacién fuera del horario lectivo, y a la previa
programacién del Centro.

3. La utilizacidon se realizara fuera del horario lectivo y, en su caso,
durante los fines de semana y periodos de vacaciones
escolares, debiendo extremar los usuarios en estos casos la

vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.

B. Condiciones de utilizacion: Sera responsabilidad de los

usuarios las siguientes actuaciones:
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1. Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En
todo caso, adoptaran las medidas oportunas en materia de
vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e
instalaciones, de modo que tales dependencias queden en
perfecto estado para su uso inmediato posterior.

2. Sufragar los gastos originados por la utilizacidon de los locales e
instalaciones, asi como los gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o
servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente
de la realizacién de tales actividades.

3. La persona o personas responsables de estas actividades se
encargaran de controlar quien entra y sale de las instalaciones,
manteniendo la puerta cerrada del edificio una vez que

comience la actividad y hasta su conclusion.

C. Solicitud y autorizacién:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
6/2017, de 16 de enero, las instalaciones deportivas vy
recreativas de los colegios de educacién infantil y primaria, de
los centros publicos especificos de educacion especial y de los
institutos de educacion secundaria, asi como otras que lo
permitan, en tanto que no se altere el normal funcionamiento y
la seguridad de los centros, podran permanecer abiertas para
su uso publico hasta las 20:00 horas en los dias lectivos y de
08:00 a 20:00 horas durante todos los dias no lectivos del afio,
a excepcion del mes de agosto.

2. Para posibilitar lo establecido en el apartado 1, sera necesario
un proyecto elaborado por el centro docente, por la asociacion
de madres y padres del alumnado del centro, por entidades
locales o por entidades sin animo de lucro, para la realizacidon
de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o

sociales.
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3. El proyecto describirda la actividad a realizar, su finalidad y

H

desarrollo, la persona o personas fisicas responsables, las
dependencias, incluidas las instalaciones deportivas a utilizar,
asi como los dias y horas para ello.

4. Las personas solicitantes asumiran, en el proyecto que
presenten, la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo
de la actividad propuesta, garantizaran las medidas necesarias
de control de las personas que participaran en la actividad y del
acceso al centro, asi como la adecuada utilizacién de las
instalaciones.

5. Las personas solicitantes sufragaran los gastos originados por la
utilizacion de las instalaciones del centro, asi como los que se
originen por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive
directa o indirectamente de la realizacién de la actividad.

6. Los proyectos presentados junto a la solicitud seran remitidos a
la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacidon antes del 20 de mayo de
cada afo, previo informe del Consejo Escolar del centro, junto
con la solicitud que se acompafa como Anexo VI a la presente
Orden.

7. Los proyectos presentados seran aprobados por Resolucidén de
la Direcciéon General competente en materia de planificacion
educativa, previo informe, a través del sistema de informacion
Séneca, de la correspondiente Delegacion Territorial de la

Consejeria competente en materia de educacién.

4.2. Organizacion de espacios e Instalaciones.
4.2.1. Aulas ordinarias, Tutorias y otros Espacios.
En nuestro centro los espacios y aulas estan

organizados de la siguiente manera:
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a. Todos los grupos, desde Educacion Especial, Infantil y Primaria,
tienen asignada un aula ordinaria para el desarrollo de sus
actividades lectivas. Dicha asignacion sera llevada a cabo en
el primer claustro que se celebre durante el mes de septiembre.

b. Los refuerzos educativos en Educacién Primaria se impartiran
dentro de las aulas, a excepcion de aquellos casos
justificados en los que se sacara al alumno y alumna de
clase. En este caso, el lugar de docencia seran aquellos
espacios que en ese momento  estén libres.

c. El despacho de Secretaria es compartido con la Jefatura de
Estudios.

d. Las dos Salas de usos multiples podran ser utilizadas por el
curso que lo necesite siempre y cuando no se encuentre
ocupada por alguna otra actividad. Podran ser  utilizadas para
realizar actividades docentes, complementarias (teatro,
musicales, asamblearias), y extraescolares (talleres
escolares, reuniones, etc.).A inicio de curso, la Jefatura de
Estudios entregara a todos los maestros y maestras un
documento con la ubicacién de espacios y las horas
disponibles.

e. Al ser Navas de Tolosa un centro acogido al PAFA, varias
instalaciones del mismo se usan en horario de 7,30 a 9
horas, y de 14 a 20 horas para llevar a cabo actividades
acogidas a dicho Plan (aula matinal, comedor escolar, pistas
deportivas, aulas ordinarias, gimnasio, aula de informatica,
SUM, etc.).

f. Al tratarse de un centro en el que las madres y padres de
muchas familias trabajan, la AMPA organiza un servicio de
LUDOTECA de 14 a 15 horas en el SUM del edificio uno.

4.2.2. Lugares de Reunion.
a. Las reuniones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar
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se llevaran a cabo en la sala de profesores.

b. Las reuniones de los diferentes equipos de ciclo se llevaran a
cabo en las aulas.

c. Las tutorias de padres y madres se llevaran a cabo en las

respectivas aulas.

4.3. Biblioteca Escolar.
a. Los fondos bibliograficos deberan ser catalogados y archivados.

b. Todos los alumnos del Centro podran disponer de los libros de
la Biblioteca, bien para leerlos en el Centro bien para retirarlos
de éste en concepto de préstamo por un periodo no superior a
quince dias. Sin la entrega de un libro no podra retirar otro
aunque si podra solicitar retirar de nuevo el mismo.

c. Los alumnos y alumnas no podran coger libros de la biblioteca,
sino que habran de pedirlos al maestro o maestra encargada de
biblioteca.

d. El profesorado que retire libros de la biblioteca dejara
constancia, por escrito, de los volimenes que retira, resefiando
curso, titulos y fecha.

e. El alumnado velara por la adecuada conservacion de los libros y

se hard responsable de sus posibles desperfectos.

4.3.1. Funcionamiento de la Biblioteca.
La biblioteca escolar esta siendo catalogada, por lo que una vez

se finalice su catalogacién se pondra en servicio siempre y cuando
exista horario del profesor encargado para poder ponerse en
funcionamiento atendiendo la doble vertiente de servicio de consulta
para el alumnado y préstamos para casa.

El horario de biblioteca para préstamos sera organizado
anualmente por la responsable del programa de Lectura y Bibliotecas

coincidiendo con el recreo de los alumnos y alumnas.
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Los préstamos de libros al alumnado seran de una periodicidad
de 15 dias por cada ejemplar retirado.
Con vistas a un inmediato futuro de potenciacién de la actividad

bibliotecaria, podemos incluir ciertas actividades de referencia:

* Lectura y consultas individualizadas durante todos los
recreos.

* Actividades en grupo con el profesor durante el tiempo
semanal asignado.

e Atencidén y orientacidon durante todo el curso.

* Préstamos individuales en todos los recreos y en la hora
semanal con cada tutor.

» Préstamos colectivos para las aulas.

* Actividades fijas anuales.

* Visita a la Biblioteca Municipal.

* Celebracion del Dia Internacional del Libro.

» Celebracién de una semana cultural.

* Exposiciones de los trabajos realizados por los alumnos con
motivo de los proyectos trimestrales.

* Visita de los padres y madres de los alumnos para leer con
sus hijos e hijas.

* Cuentacuentos.

» Sesiones de animacion a la lectura.

* Mercadillo de libros.
De cara a una optimizacién de recursos y a una mejora en el
funcionamiento de la misma, se harian necesarias las siguientes

actuaciones:

a). Mejora de instalaciones y Equipamiento

1. Ubicacién de la Biblioteca Escolar en un espacio propio.

2. Renovacion-adquisicidon del mobiliario de la biblioteca
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. Adecuar los rincones de lectura de cada clase o bibliotecas de

aula.

. Adquisicion de las ultimas novedades en libros adecuados a la

edad y habilidades lectoras del alumnado.

. Catalogacion de los fondos con los programas habilitados por la

Consejeria.

b). Recursos Econémicos.

1. Los que pudiera aportar el Centro.
. Aquéllos que se reciban del Programa de Bibliotecas Escolares.

3. Los que puedan provenir de colaboraciones con entidades de

otro tipo, como el

. Ayuntamiento, organismos oficiales, editoriales, etc.

Funciones de la persona responsable de la Biblioteca Escolar.

con sus directrices, el plan de uso de la biblioteca escolar,

atendiendo al proyecto educativo del centro.

. Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la

biblioteca y canalizar sus demandas.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su
seleccién y adquisicion, atendiendo a las propuestas, peticiones
del profesorado y de los otros sectores de la comunidad

educativa.

. Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los

espacios y tiempos.

. Recoger, tratar y difundir la informacién pedagdgica y cultural.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el

alumnado.

. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las

horas que le hayan sido asignadas para esta funcidon dentro su
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horario individual.

h. Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en
habilidades de uso de la informacion.

i. Coordinar el equipo de apoyo para desarrollar el programa

anual de trabajo de la biblioteca escolar.

4.3.3. Equipo de Apoyo a la Biblioteca escolar.
El equipo de apoyo sera fijado a inicio de curso en funcidon de

las necesidades y del plan de uso de la biblioteca. Estara formado por
profesorado de los diferentes ciclos con dedicacién horaria especifica,
asignada por la Jefatura de Estudios, dentro del horario de obligada

permanencia en el centro. Se encargara, entre otras funciones, de:

a. Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las
tareas organizativasy  dinamizadoras.

b. Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el
alumnado.

c. Realizar labores de selecciéon de recursos librarios y no
librarios (CD, MD, libros electrdnicos, cintas de casette,
|apices de memoria, etc).

d. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante
las horas que le hayan sido asignadas para esta funcion
dentro de su horario.

El Profesorado mayor de 55 anos destinara parte del horario de

reduccidon horaria a labores técnico organizativas en la biblioteca.

4.3.4. Apertura de la Biblioteca en horario escolar.
1. La biblioteca escolar de nuestro centro podrd permanecer

abierta a la comunidad educativa en horario no lectivo.

2. Para fomentar la apertura de la biblioteca en horario no lectivo,
se podra contar con la participacidon de las familias y solicitar la
colaboracién del ayuntamiento y otras instituciones. En este

caso el centro lo comunicara a la Delegacion Provincial de la
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La decisidon sobre la apertura de la biblioteca en horario
no lectivo, asi como los responsables y participacion de las
familias se llevara a cabo al inicio de cada curso

Escolar.

4.4. Recursos Materiales
4.4.1. Material Deportivo.

a. Tanto el maestro o maestra que imparten la asignatura de
educacion fisica como los alumnos y alumnas que la reciben
cuidaran del uso y mantenimiento del material.

b. Serda el maestro o maestra encargada de la actividad el que
designe a los alumnos encargados de sacarlo y volverlo a
guardar.

c. Fuera de horas lectivas se requerird el permiso del maestro o
maestra de Educacidn Fisica, responsable del mismo, y el visto

bueno del Director, para usar este material.

4.4.2. Material Fungible.
El material fungible debera circunscribirse a las normas

anteriormente resefadas. Se ubicarda en las dependencias que el

Equipo Directivo determine.

4.4.3. Material Inventariable.
a. Salvo el que cada profesor tiene asignado desde principio de

curso, el uso de cualquier otro se canalizara a través del Jefe o
Jefa de Estudios, responsable de este material.

b. Cada maestro o maestra se abastecera del necesario antes de
entrar a clase o durante el recreo, evitando improvisaciones y

molestias en caso de que el encargado esté impartiendo clase.

Los materiales del centro estardan a disposicion del
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Profesorado del colegio, de las monitoras y monitores de los
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servicios educativos y de la AMPA, previa peticion en la
Secretaria y siempre que no altere el desarrollo curricular de las

aulas.

4.4.4. Servicio de Reprografia.
a. Deben predecirse con suficiente antelacién las necesidades de

fotocopias para una optimizacion del servicio.

b. Ningln maestro o maestra debera dejar su clase desatendida
para este fin, para ello las fotocopias deberan hacerse en el
horario libre del profesorado, en los turnos de recreo o en el de

obligada permanencia en el centro.

El servicio de reprografia puede ser utilizado por el
Profesorado del centro, las monitoras y monitores y la AMPA
bajo la coordinacién de la Secretaria, que aprobara su
utilizacion para que los costes puedan ser asumidos por los
gastos de funcionamiento, siendo el responsable de realizar las
copias la persona encargada de la conserjeria o persona

autorizada por la Direccion.

5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS
TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIiODOS DE
ENTRADA Y SALIDA

5.1. Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo.
La Orden de 20 de Agosto de 2010 por la que se desarrolla el

Decreto 328/2010 de 13 de Julio, especifica en el punto 2 del articulo
13 que “para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse
turnos entre los maestros y maestras del centro, a razéon de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o
fraccidn del que quedara exento la persona que ejerza la direccion del

centro”.

Pagina 103



@ CEIP “Navas de Tolosa” ROF

Nasis 78 cerond)

Los tiempos de recreo serdn comunes para todo el alumnado de

cada etapa educativa y tienen caracter lectivo, por lo que se regiran
por las normas establecidas y sera de aplicacion el Plan de
convivencia.

En nuestro centro, para la vigilancia de los alumnos y alumnas
de Educacion Infantil y Primaria, se estableceran a inicio de curso
antes de comenzar las clases, turnos entre los maestros y maestras
de cada ciclo, entregando en la Jefatura de Estudios la composicidon
de dichos turnos de vigilancia.

El horario de recreo es de 12 a 12:30 para todas las etapas.

Ubicacién de espacios durante el recreo. A principio de curso

cada ciclo y/o curso de Educacién Primaria y Educacidén Especial se
ubicara en la zona correspondiente de entre las disponibles: patio
frente y posterior al edificio uno; pista deportiva antigua, y pista

deportiva nueva.

Otras normas a tener en cuenta son las siguientes:

* Durante el horario de recreo no se podran quedar los alumnos o
alumnas en las clases, salvo en casos excepcionales y en
compafia continua de un maestro o maestra.

* Los tutores y tutoras cerraran la clase con llave durante el
periodo de recreo y la abrirdn nuevamente cuando este finalice.

e No se formaran corrillos cerca de las vallas ni se pasara a
través de ella objetos, comida, golosinas, etc. Los padres y
madres deben velar especialmente por el cumplimiento de esta
norma.

* No se subird nadie a las vallas ni, mucho menos, las saltara al
exterior.

e Estd terminantemente prohibido el consumo de alcohol o
tabaco.

* No se debe pintar, ensuciar, deteriorar los muros y el recinto

escolar.
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patio.

e Se ird al servicio en el tiempo que dura el recreo. Cuando suene
la sirena de entrada, nadie utilizara fuentes ni servicios y se
desplazaran al lugar de concentracion de su grupo de clase.

* Los dias de lluvia el alumnado de Educacion Infantil, Primaria y
Especial permaneceran en sus clases; los tutores y tutoras

permaneceran en todo momento con su clase.

5.2. Vigilancia en periodos de entrada y salida.
a. La hora de entrada al colegio para todo el alumnado del centro

es a las 9:00 horas, si bien el alumnado de educacidn especial,
gue usa transporte escolar, llega unos minutos mas tarde.

La puerta de entrada a los dos edificios se abrira para
todo el alumnado antes de iniciarse las clases y se cerrara diez
minutos después del toqgue de sirena que anuncia el inicio de la
jornada escolar.

El alumnado entrara a <clase ordenadamente.
Seguidamente se cerrara la puerta y no se abrird salvo en casos
de justificada tardanza (justificante médico o similar).

b. Los agrupamientos se haran por cursos frente a las tres
entradas del colegio, y segun la forma que se establezca a
principio de curso. Cada curso saldra al patio y entrard del
recreo ordenadamente, siendo acompafado por el profesor/a
que impartira clase a continuacion.

Las madres y padres se mantendran retirados de las filas,
evitando taponar la puerta de acceso, tanto en las entradas
como en las salidas, asi como entorpecer el proceso de entrada
de cada fila. En los dias lluviosos, pueden acceder hasta la
puerta de los edificios, dejando libres las entradas.

c. La hora de salida del Colegio para todo el alumnado del centro

es a las 14:00 horas de lunes a viernes. El alumnado de
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Educacidon Especial saldra unos minutos antes por el transporte
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escolar.

d. Los alumnos y alumnas de Educacion Infantil saldran dos o tres
minutos antes del anterior horario para evitar que coincidan con
los mayores; las tutoras sacaran a los nifos y ninas hasta el
porche de entrada al recinto escolar donde seran recogidos por
sus padres.

e. Para la salida del Centro, los nifios y nifias bajaran en fila
precedidos por el maestro o maestra que tenga la ultima sesion
con el grupo, controlando que no queden alumnos o alumnas
dentro de la clase. Este criterio se utilizard también en la salida
al recreo.

f. No se deben obstaculizar los pasillos, puertas de clases ni
escaleras. No estardn permitidos los juegos y bromas en las
escaleras.

g. En caso de coincidir la salida simultanea de dos o mas clases, el
orden de preferencia para acceder a las escaleras es de menor
a mayor. Esta norma sera respetada y hecha respetar por los
maestros y maestras que se encuentren en el lugar.

h. Sélo se permitira salir antes de la hora oficial con causa
justificada por el padre, madre o representante del alumno y
aceptada por el Equipo Directivo. En todo caso debera venir a
recogerlo un familiar por ellos identificado y dejar firmado el
documento recogido en el Plan de Convivencia para poder

abandonar el centro.

5.3. Salidas a Actividades Complementarias y/o Extraescolares.
Para las salidas en las actividades complementarias vy

extraescolares, el CEIP Navas de Tolosa establece lo siguiente:

a. Todas las actividades formaran parte del Plan de Centro y

deberan estar aprobadas por el Consejo Escolar.
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. Para que las actividades se puedan llevar a cabo, debemos
contar con un 60% de asistencia de cada tutoria. De no ser asi,
el tutor o tutora del curso no asistira a la actividad quedando en
su tutoria con los alumnos y alumnas que no asistan. Los
alumnos y alumnas restantes asistiran a la actividad
acompafados del resto de maestros y maestras que asistan a
razén de 25 alumnos o alumnas por maestro o maestra.

. Aquel alumnado que no asista a la actividad programada sera
repartido entre los otros cursos del mismo ciclo durante la
duracion de la misma.

. Para todas las salidas se exigirda a los padres, madres o
representantes legales del alumnado una autorizacion expresa
por escrito.

. Todos los alumnos y alumnas que no participen en las
actividades complementarias o extraescolares tendran
asegurada la correspondiente atencion educativa por parte del
profesorado que quede en el colegio, a excepcién de aquellas
gue se realicen a nivel de Centro (dia de convivencia, etc.).
Ademas los alumnos y alumnas que no asistan ni participen en
la actividad tienen la obligacién de asistir a clase,
considerandose falta injustificada su ausencia.

Para todas las actividades que se lleven a cabo a nivel de
centro, son de obligada participacion a excepciéon de causa
médica.

. Las actividades que se propongan a nivel de ciclo deberan ser
aprobadas en la correspondiente reunion de ciclo y, en este
caso, los tutores y tutoras tienen la obligacidn de asistir, a
excepcion médica, tal como sefiala el punto f del articulo 7 del
Decreto 328/2010 de 13 de lJulio, el maestro o maestra tiene el
deber de “la promocidn, organizacion y participacién en las
actividades complementarias que se realicen dentro o fuera del

recinto educativo, programadas por los centros”.
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h. Cada tutor o tutora acompafara a su grupo de alumnos con un
maximo de 25 alumnos y alumnas por maestro o maestra.
i. El profesorado responsable de un grupo de alumnos

permanecera con su grupo en todo momento.

6. FORMAS DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y
TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Normativa. La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se
regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, establece
gué se entiende por libro de texto: “el material impreso, no fungible y
autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que
desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios
de evaluacidon correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente para el area o materia y el ciclo o curso
de que en cada caso se trate”.

Asimismo, dispone que los libros de texto sean propiedad de la
Administracién educativa y permaneceran, una vez concluido el curso
escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las
ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as

en anos académicos sucesivos.

Por ello desde el Colegio Navas de Tolosa se educara al
alumnado y a sus familias en su obligacién de cuidar el material y
mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado
en cursos futuros. También impulsara el uso compartido y la
reutilizacién de los libros de texto porque contribuye al fomento de la
equidad y pone de manifiesto entre el alumnado y las familias

valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion
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del material para su reutilizacién por otro alumnado y de atencion y
cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los
materiales curriculares y su conservacién para una reutilizacidon
posterior supone un ahorro econdmico para las familias y profundiza

en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Educacion Primaria y
Especial es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de

Texto.

6.1. Actuaciones
En el primer ciclo de educacién primaria (cursos 10 y 29°) este

Programa exige un tratamiento diferenciado ya que la duracién del
material didactico es de un curso académico, siendo necesario su
adquisicion en todos los cursos escolares. Dichos materiales, en
forma de cheque-libro, se entregardn en secretaria al finalizar el
curso, los del curso siguiente, o bien a principios del curso siguiente,
después de su sellado y anotacién del beneficiario o beneficiaria.

En el segundo y tercer ciclo (cursos 3°, 49, 50 y 60 de Educacion
Primaria), el CEIP Navas de Tolosa llevara a cabo las siguientes
actuaciones:

e El tutor o tutora preparara y entregara al inicio de curso los
libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el anterior
curso escolar y guardados para su reutilizacion.

* La Maestra o Maestro tutor se encargara durante los primeros
dias del curso de identificar los libros de texto nuevos
adquiridos con la etiqueta y cumplimentar con el nombre del
alumno/a y curso escolar en todos los libros.

* La Maestra o Maestro tutor supervisara a lo largo del curso la
correcta utilizacién de los libros de texto por parte de su
alumnado, asi como fomentara el buen uso con lo que mejorara

la educacidon en valores y las actitudes solidarias, la valoracién
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de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto
al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

El Profesorado tutor prestard especial atencién a que los libros
de texto sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a
fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de
libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

La Maestra o Maestro tutor, una vez devueltos y antes del 20
de junio de cada afo, revisara los libros de texto e informara al
Equipo Directivo de aquellos que considera que no reunen las
condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas
materias que lo necesiten, asi como los que se hayan
extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al
alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

La Maestra o Maestro tutor pondra gran cuidado cuando un
alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los
libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega
se ha realizado correctamente. Asi, la Direcciéon del Centro
emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la
Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa sobre
el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se
informara al nuevo centro de la entrega y el estado de

conservacion de los libros.

La Direccidn procedera a la adquisicion de los libros de texto
para el alumnado de los cursos y materias de los que el centro
no disponga de lotes suficientes para la atencién del alumnado
matriculado.

La Direccidon se encargara de la adquisiciéon para el alumnado
con N.E.E. beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de

texto o materiales curriculares que pertenezcan a otros cursos
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de Pedagogia Terapéutica.

* La Secretaria se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a
la finalizacion del curso escolar, y siempre antes del 10 de
septiembre, a todo el alumnado beneficiario y conservara un
registro de entrega generado a través de la aplicacion
informatica Séneca.

e En el CEIP Navas de Tolosa se derivaran actuaciones de la mala
utilizacion por parte del Alumnado que presente los libros muy
deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles
para la utilizacion por otro alumnado.

* Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no
podra conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de
libros de texto ya que el alumnado de nuestra Comunidad
Auténoma tiene reconocido dicho derecho en el Estatuto
de Autonomia de Andalucia, salvo por renuncia voluntaria.

* En aquellos casos en que se aprecie deterioro culpable o
malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, el
profesorado tutor informara a la Direccidn que solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposicion del material
mediante una notificacion, segun el modelo del Anexo II de
estas Instrucciones de la Direccién General de Participaciéon e
Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun
caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la

recepcion de dicha comunicacion.

7. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Nuestro centro tiene elaborado y aprobado por Consejo Escolar,

desde el curso pasado, su Plan de Autoproteccién. En el mismo
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quedan recogidas las deficiencias estructurales y no estructurales
detectadas y que no cumplen con lo dispuesto en normativa,
habiéndose dado traslado de las mismas para su conocimiento a la

Administracién correspondiente.

8. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

Tal y como establece el articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13
de Julio, los centros educativos realizardn una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza - aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada
por la inspeccion educativa.

Dicha evaluaciéon tendra como referentes los objetivos recogidos
en el Plan del mejora del curso en vigor, correspondiendo al Equipo

Técnico de Coordinacién Pedagdgica (E.T.C.P.) la medicion de los

indicadores establecidos como medio para valorar el grado de
cumplimiento las propuestas de mejora, del funcionamiento global del
centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente, y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién

y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Posteriormente el resultado de este proceso se plasmara en una
Memoria de Autoevaluacion que informara el Consejo Escolar,
contando con las aportaciones que realice el Claustro de Profesores y

que incluira:

a. Una valoracion de los logros y dificultades a partir de la

informacion facilitada por  los indicadores.
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b. Propuestas de mejora para la inclusidon en el Plan de Mejora del

Curso siguiente.

Para la realizacidon de dicha Memoria de Autoevaluacion, se

creara un Equipo de Evaluacion que en nuestro centro estara

constituido por los siguientes miembros:

a.

El equipo directivo del Centro (Director o Directora, Jefe o Jefa

de estudios y Secretario o Secretaria)

. Un representante de los padres y madres.

. Un representante del Profesorado.

El procedimiento para la designacién de los miembros del

equipo de evaluacién se llevara a cabo en el Consejo Escolar

atendiendo a los siguientes criterios:

a. Ofrecimiento voluntario a cada sector del Consejo Escolar por

parte del Presidente. Si no se presentaran voluntarios, se

realizara un sorteo entre todos los miembros.

. En el caso de que varias personas de un mismo sector se

ofrecieran voluntarias y no se llegara a un consenso, se
procedera a realizar una votacion entre los miembros de cada
uno de los sectores, saliendo elegido aquel que obtenga mas

votos.

9. NORMAS SOBRE UTILIZACION EN EL CENTRO DE

TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS

ELECTRONICOS, ASIi COMO EL PROCEDIMIENTO

PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A

INTERNET DELL ALUMNADO Y PERSONAS MENORES

DE EDAD.
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9.1. Medidas de preservacion de intimidad y confidencialidad.
1. Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter

personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni
divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas
que ejerzan la tutoria.

2. Se prohibe la realizacion de fotografias, videos, grabaciones de
toda indole captadas en el interior del recinto escolar, ya sean o
no de contenido vejatorio, y con el consentimiento o no de las
personas, salvo permiso expreso de la autoridad educativa
competente.

3. Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13 afios y sea
autor de este tipo de infracciones: se requerird la colaboracion
de la familia en primer término, y se le aplicaran las medidas
correctoras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso
de no contar con dicha colaboracién, o ser insuficientes las
medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo
que reuna las pruebas documentales que acrediten estos
requerimientos por medios fehacientes (acuse de recibo,
diligencias telefénicas de secretaria, burofax, telegramas...)
trasladandose dicha «circunstancia a la entidad publica
protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de
promover las acciones pertinentes por incumplimiento de los
deberes inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado
tutorial, o se adopten otras medidas protectoras ademas de las

estrictamente educativas.

4. Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que
no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que
contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan

la tutoria.
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5. A este respecto, el Centro facilitara un documento de
autorizacién a las familias para que los menores puedan salir en
la pagina Web de Centro, periddicos, publicaciones... siempre
desde el punto de vista educativo y/o formativo. Se elaborara y
actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado por sus
tutores legales de la que se informara a los Equipos Docentes.

6. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con
otras personas que puedan resultar inadecuadas para su
desarrollo evolutivo.

7. El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos
electrénicos, chats, videoconferencias... sin la supervision de un
adulto.

8. Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas
de ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes
racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y
la imagen de las personas.

9. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar
sobre este tipo de contenidos digitales para recomendarlos o
denunciarlos.

10. El profesorado del 3° ciclo podra revisar periddicamente los
ultraportatiles para comprobar la idoneidad de los contenidos
almacenados en el ordenador; asi como pendrive o cd
sospechosos del alumnado.

11. El Centro adoptard medidas de seguridad para el acceso y uso
seguro de Internet y las TIC por parte de las personas menores
de edad.

12. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos
que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar
contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de
proteccion de las personas menores de edad y, especialmente,

en relacion con los siguientes:
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a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad
y el secreto de las comunicaciones, de los menores o de
otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de
la corrupcion de menores, asi como los relativos a la
prostitucion o la pornografia de personas de cualquier
edad.

c. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que
promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen,
del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de
las personas menores, especialmente en relacion a su
condicion fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos

abusivos.

9.2. Reglas para la seguridad y la proteccion.
1. Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter

personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni
divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas
que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades
que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

2. Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que
no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que
contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan
la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

3. Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la

intromisidon de terceras personas conectadas a la red.
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. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con
otras personas que puedan resultar inadecuadas para su
desarrollo evolutivo.

. Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como
pueden ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la
publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso
paterno o materno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley 34/2002, de 11 de julio.

. Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas
de ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes
racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y
la imagen de las personas.

. Nuestro centro por ser centro TIC dispone de un servidor de
seguridad que realiza un filtrado de contenidos con lo que el
acceso del alumnado a Internet esta restringido a las paginas
que pudieran considerarse peligrosas. Este sistema de filtrado
se establecera a través del sistema Guadalinex.

. Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar
sobre paginas web inadecuadas que se incorporaran al filtrado
del servidor de contenidos o viceversa.

. Se dard informacion practica a los padres/madres sobre el
sistema de filtrado, incluido en los ultraportatiles, durante la
entrega de los mismos o posteriormente.

. Los tutores y tutoras de 5° y 6° de primaria, al hacer entrega
de los portatiles explicaran detenidamente el compromiso
digital familiar que han de firmar, haciendo especial hincapié en
que la familia es la responsable de que la navegacidon en
Internet, fuera del horario escolar se realice de forma segura.

. Los padres son los responsables de revisar periddicamente los
portatiles para comprobar las paginas visitadas por sus hijos en

casa.
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9-3. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro
de Internet.
De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las

Naciones Unidas, el profesorado tendra el deber de orientar, educar y
acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC. El

Profesorado tutor instruira al alumnado en clase sobre:

1. Tiempos de utilizacion.

2. Paginas que no se deben visitar.

3. Informacion con objeto de protegerles de mensajes no
deseados.

4. Comunicacién a padres de contenido digital y péaginas
webs inadecuadas.

5. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones

perjudiciales...).

9.4. Uso de los moviles y otros aparatos electronicos dentro del recinto
escolar.

1. Uso de los moviles:

* No estd permitido el uso de los moviles por parte del
alumnado en el Centro, bajo ningun concepto. Si el
alumnado necesitara ponerse en contacto con su familia
durante el horario lectivo, podra hacerlo desde la
Secretaria. Asi como en las actividades complementarias
y extraescolares, siendo a través del profesorado
responsable de las mismas como se contactara con las

familias en el caso de necesidad.

2. Otros aparatos electrénicos:

« Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos
electrénicos que distraigan el aprendizaje en clase o

perturben la convivencia en el Centro (como walkman,
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mp4, videoconsolas...) sin el expreso consentimiento y
vigilancia de un profesor/a responsable que lo autorice

con motivo de un fin educativo.

3. Uso de los ultraportatiles:

Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas
el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso
responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como
tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o
informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

* Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidad de

cada alumno o alumna:

- El cuidado del portatil asignado y su mantenimiento en
buen estado.

- La informacion que se almacena en él estard
relacionada con las tareas educativas.

- El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la
edad autorizada.

- El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el
acceso a paginas de contenidos que no tienen que ver
con el objeto de estudio.

- La obligacién de acudir al centro educativo con la
bateria del portatil cargada.

- La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a
la persona referente del Centro a la mayor brevedad.

e Compromisos de la familia:

- Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas
condiciones de uso (recarga de bateria, limpieza...) del

portatil de dotacién personal.
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- Colaborar en la realizacién de las tareas propuestas por
el profesorado.

- Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su
“vida digital”: paginas que visita, redes que frecuenta,
etc. En casa, la familia es responsable de que la
navegacion en Internet se realice de forma segura.

- Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a
peticion del profesorado como de la propia familia, para
estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

- En caso de incidencias o conductas inadecuadas,
colaborar con el Centro.

- Tratar con respeto a todas las personas de la
Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas
que las faltas de respeto a cualquier miembro de la
misma a través de Internet, tienen el mismo valor e
idénticas consecuencias que cuando se hacen en la
“vida real”.

- Participar de las formaciones dirigidas a familias que se
organicen tanto en la Comunidad Educativa como en
otras instituciones para conseguir la conexidn deseada

entre familias y centros.

9.5. Actuacion Administrativa.
Las Administraciones Publicas Andaluzas fomentaran el buen

uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad y
estableceran medidas de prevencién y seguridad a través de las

siguientes actuaciones:

a. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable
de Internet y las TIC, mediante una mejor sensibilizacidon de los
padres y madres, y de las personas que ejerzan la tutoria, o

con responsabilidad en la atencion y educacion de menores, asi
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como a través de una adecuada formacion e informacion de las
propias personas menores de edad.

b. Desarrollando la creacién de espacios especificos, tanto fisicos
como virtuales para personas menores, y en Ssu caso,
identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

c. Poniendo a su disposicién medios de acceso tanto en los centros
educativos como en los centros de uso publico.

d. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que
detecten contenidos inapropiados.

e. Fomentando acciones de cooperacién internacional,
especialmente en el marco de la Unién Europea, en los campos
de lucha contra los contenidos ilicitos, tratamiento de
elementos no deseados y nocivos, estimulo de un entorno mas
seguro, impulso de la autorregulacion y campafas de
sensibilizacion.

f. Velando para que los contenidos educativos producidos en
Andalucia sean los adecuados para promover su bienestar,
desarrollar sus capacidades, inculcar el respeto a los derechos
humanos y al medio ambiente y preparadas para ser

ciudadanos y ciudadanas responsables en una sociedad libre.

9.6. Infracciones y Sanciones.
a. Infracciones leves.

De conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1998, constituyen
infracciones leves:

a. No facilitar por parte de los responsables de los centros de
acceso publico, el tratamiento y la atencién que corresponde a

las necesidades de las personas menores de edad.

b. Todas aquellas acciones u omisiones que supongan una lesién o
desconocimiento de los derechos de las personas menores de

edad , en relacidn con Internet y las TIC, siempre que no deban
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ser calificadas como graves con arreglo a los dispuesto en el

apartado siguiente.

b. Infracciones graves.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1/1998, de
20 de abril, constituyen infracciones graves:
I. La comisién de mas de dos infracciones leves en el plazo
de un ano.
II. Las acciones y omisiones previstas en el apartado anterior
cuando de ellas se deriven perjuicios graves para las

personas menores de edad.

c. Infracciones muy graves.

De conformidad con el articulo 57 de la precitada Ley 1/1998,

constituyen infracciones muy graves:

I. La comisién de mas de dos infracciones graves en el plazo
de un afio.

II. Las acciones y omisiones previstas en el apartado
anterior cuando de ellas se deriven dafios o perjuicios de
reparacion imposible o dificil para los derechos de las

personas menores.

10. POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME

PARA EL. ALUMNADO

Normativa. El apartado i) del punto 2 del art. 24 del Decreto

328/2010 de 13 de Julio, establece la posibilidad que tienen los

centros docentes para el uso de uniforme por parte del alumnado. En

dicho apartado se dispone que en el supuesto de que se decidiese el
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uso del uniforme, éste, ademas de la identificacién del centro, llevara
en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de
Andalucia (logotipo) asociada a la Consejeria competente en materia
de educacién.

Con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto
anteriormente citado, la AMPA del C.E.I.P. Navas de Tolosa llevé a
cabo una consulta entre madres y padres del alumnado del colegio
para ver si mayoritariamente querian o no uniforme. El resultado fue
que si y por ello muchos alumnos del centro vienen a clase con
uniforme, aunque no se adapta en su totalidad a lo dispuesto por la
normativa ya que es anterior a la promulgacién de la misma. No
obstante para aquel alumnado venidero que sus padres deseen
adquirir el uniforme, se les informara de cuales han de ser las

caracteristicas del mismo.

11. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El presente apartado queda recogido en el Plan de
Autoproteccidon de nuestro centro que ya fue aprobado por el Consejo
Escolar. No obstante contemplamos en este apartado tres puntos
referentes al calendario de vacunaciones, pediculosis y al seguimiento

y control de accidentes e incidentes escolares.

11.1. Vacunaciones
Ante la posible aparicion de casos de enfermedades

infecto-contagiosas se contactaria con Salud para establecer
estrategias de cara a su prevencion y control. Entre ellas figura la
revision del calendario de vacunaciones de la poblacién escolar por lo

que debe procurarse que dicho calendario esté actualizado.
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11.2. Pediculosis.
El Colegio Navas de Tolosa dispone de un modelo de

comunicacién a los padres de nuestro alumnado para que en caso de
detectar piojos se informe inmediatamente al objeto de su

erradicacién. El proceso a seguir en estos casos comprende:

1. Comunicacién por parte del tutor o tutora a la direccidon del
centro.
2. Posteriormente se enviard la correspondiente comunicacion a

los padres, madres o representantes legales del alumnado.

11.3. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.
En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al

alumnado, o al personal del centro, se procederd a comunicarlo a la
Delegacion Provincial con competencias en materia de Educacién, via
fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de
cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por
parte de la direccidon del centro, los correspondientes modelos que
figuran en el Anexo II de |la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo,
debera incluirlo en la aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a la
Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion
Provincial competente en materia de Empleo, conforme a los modelos

que se adjuntan como Anexo II. b, y ¢, de la citada Orden.

12. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LOS SERVICIOS
DE COMEDOR, AULA MATINAL Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.
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12.1. COMEDOR ESCOLAR

R/
A X4

Introduccion.

El comedor es un espacio y actividad mas de nuestro centro
y por tanto son de aplicacion en su uso y organizacién las
normas generales contempladas en nuestro Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento. No obstante atendiendo a lo
expresado en articulo cuatro del texto actualizado de Orden de
17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento, por Ila que se regulan los Servicios
Complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares en los Centros docentes
publicos, los centros docentes autorizados incluirdn en su Plan
de Centro todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento de los servicios complementarios de aula

matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

Caracteristicas del comedor escolar.

El Comedor Escolar es una actividad del Centro dentro del
Plan de Apertura que presenta las siguientes caracteristicas:
Es un servicio de uso voluntario.
Es un servicio que permite conciliar el horario laboral de las
familias con el escolar del alumnado.
Es un servicio con el que se pretende ayudar a formar al
alumnado para las tareas de la vida diaria, la educacién para la
salud y el consumo, la educaciéon para la convivencia y la
educacién para el tiempo libre.
De acuerdo a la Orden de 17 abril de 2017, sobre servicios
complementarios en los centros docentes publicos, estos
prestaran el servicio de comedor escolar para el alumnado del
segundo ciclo de educacion infantil, de educacion primaria

durante un tiempo maximo de dos horas a partir de la
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finalizacién de la jornada lectiva de mafiana. En el caso del
CEIP “Navas de Tolosa” de 14.00 horas a 16.00 horas.

* La prestacién del servicio de comedor escolar en nuestro Centro
se lleva a cabo a través de la modalidad de contratacion del
servicio a una empresa del sector por la Consejeria de

Educacion.

“ Objetivos generales del servicio de comedor.

e Desarrollar habitos alimenticios y actitudes saludables en el
alumnado.

* Garantizar una dieta sana y equilibrada que favorece la salud y
el crecimiento.

» Desarrollar la autonomia personal de alumnado.

» Desarrollar habitos de convivencia: compafierismo y tolerancia
entre los alumnos/as, respeto a las normas establecidas en el
comedor y a las monitoras que en ese momento son sus
educadoras.

* Aprender a utilizar el tiempo libre participando en las
actividades.

e Contribuir a la organizacién de la vida familiar facilitando la
atencién que no pueden dar a sus hijos, o tendrian serias
dificultades para hacerlo, bien sea por motivos laborales o de
cualquier otro tipo de los establecidos por la Consejeria de
Educacién.

* Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades

extraescolares.

< Inscripcion y criterios de admision de usuarios del
comedor.

e La utilizacién de este servicio podra solicitarse para meses

completos o para dias concretos de la semana. La solicitud de

baja o modificacién de la opcidén inicialmente elegida para el
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servicio de comedor escolar se comunicara a la persona que
ejerza la direccion del centro, antes del ultimo dia lectivo de la
semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva
la baja o modificacion. No obstante, para dicha utilizacidon es
necesaria la asistencia a las actividades lectivas del dia.
Conforme al articulo 12 de la Orden de 17 de abril de 2017,
el alumnado causard baja en alguno de los servicios
complementarios cuando se produzca el impago de dos recibos
del mismo, cuando no se utilice un determinado servicio
durante cinco dias consecutivos sin causa justificada, previa
comunicacién de la persona que ejerza la direccién del centro a
los representantes legales del alumnado.
Podran tener exclusivamente la condicion de usuarios del

comedor escolar los siguientes:

v' Los alumnos de centros docentes publicos dependientes de

la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

v' El personal docente y no docente vinculado al centro que
esté autorizados para el uso del servicio por la Direccién del
Centro.

v' El/Los responsables del Centro que ejerzan las funciones de

control y coordinacion del comedor.

La Autorizacion por la Direccion del Centro para la utilizacién
del servicio para comensales habituales se realizara con
caracter general antes del inicio del curso y de acuerdo con los
criterios de preferencia establecidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte para el caso de que existieran
mas demanda de servicio que plazas. No obstante, siempre que
existieran plazas libres podran adquirir la condicién de usuario

habitual del servicio los alumnos que lo demanden por escrito
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en el modelo que se le facilite en el centro previa autorizacion

&

del director del centro.

* El cobro del servicio a los usuarios habituales con o sin ayuda
parcial se realizarda por mediante domiciliacion bancaria en el
numero de cuenta que faciliten los padres o tutores del usuario
del servicio.

* Para la adquisicion de la condicion de usuario el alumnado
admitido debera estar al corriente del pago de todos los recibos
del servicio del curso escolar anterior.

* En el servicio complementario de comedor escolar, cuando
existan mas solicitudes que plazas autorizadas, la admision de
los usuarios en el mismo se realizard de acuerdo con lo

dispuesto en la normativa vigente.

% Personal y funciones.
Director/a del centro.

 Las competencias atribuidas en los pliegos al dérgano de
contratacién se entenderan sin perjuicio de que la legislacidon
vigente en materia de educacién atribuye a los directores de los
centros en el ambito de organizaciéon y funcionamiento de los
centros escolares, especialmente en lo relativo a la colaboracion
e interlocucién con las familias de los usuarios, y a la
organizacién del traslado del alumnado usuario de comedor
escolar al espacio habilitado para tal fin.

* Publicar en el tablén de anuncios las plazas autorizadas para el
servicio de comedor.

e Publicar listados de usuarios y de bonificaciones de los mismos.

* Revisar las solicitudes de bonificacién y la documentacidon que

se acompana.
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Mantener la relacién directa con el responsable de la empresa
que se encuentre prestando el servicio, velando por el
cumplimiento del contrato suscrito.

Mantener un contacto permanente con la jefa de personal de la

empresa.

Secretario/a del Centro:
La persona que ejerce la secretaria del centro velara para que
las instalaciones y el equipamiento del comedor escolar estén
en las condiciones idoneas para garantizar la calidad del

servicio.

Responsable del comedor:

El concesionario designara en cada comedor escolar a un
trabajador que vinculado juridico-laboralmente con él, ejercera
las funciones de Responsable de comedor escolar que
seguidamente se relacionan.

El responsable de comedor escolar se computara dentro de
la ratio de cuidadores y ejercera, ademas de las funciones

propias de los anteriores, las siguientes obligaciones:

Supervision de los preparativos del servicio de comedor,
coordinando las tareas de los cuidadores/as y garantizando que
la apertura del servicio se realiza en el horario aprobado.
Control de acceso y presencia de los comensales.

Controlar que el menu es servido en condiciones higiénicas
adecuadas y que el menaje se encuentra en un estado idoneo

de utilizacion.
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Controlar que el menu servido se ajusta al previamente
planificado e informado a padres y usuarios a través de la
correspondiente planilla.

Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos con las
necesidades alimentarias especiales siempre y cuando estas
ultimas hubieran sido previa y adecuadamente comunicadas.
Recoger las quejas y sugerencias que directamente le
transmitan los padres o tutores usuarios del servicio vy
gestionarlas de acuerdo con lo establecido en el presente Pliego
de Prescripciones Técnicas.

Transmitir las incidencias que surjan durante la prestacién del
servicio relativas al acceso al servicio de alumnos que no hayan
solicitado previamente su utilizacién o cualquier otra incidencia
que afecte al adecuado funcionamiento del servicio.

Comunicar las actas levantadas por los servicios veterinarios
oficiales de salud publica de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia y cuantas notificaciones reciban de estos servicios,
que tengan incidencia sobre el servicio prestado. Las actas
levantadas en su caso por los servicios veterinarios se enviaran
a la Gerencia Provincia de APAE, que seran remitidas por ésta a

la Direccion Territorial de Educacion.

Auxiliar de comedor

Ejecuta funciones auxiliares tales como la
preparacién/recuperacion de las comidas, adecuacion de las
mesas, distribuciéon y emplatado, y limpieza tanto de menaje,
equipamiento e instalaciones.

El personal dedicado al servicio de distribucién de la comida no
podra ser computado como personal de atencion al alumnado.
Sera competencia del concesionario disponer para esta funcion

de tantas personas que considere oportunas a fin de prestar un
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servicio eficaz y de calidad adecuado a los comensales

existentes.

Cuidadores

En todos los comedores escolares habra cuidadores y, en su
caso, personal de atencion del alumnado que bajo las
directrices del director del centro, directamente o a través del
responsable de comedor, atenderan a los usuarios del comedor,

especialmente a los alumnos de educacion infantil.

Los Cuidadores desarrollaran las siguientes funciones:
Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el
tiempo anterior y posterior a las mismas, asi como, en su caso,
durante el traslado del alumnado al centro con comedor.
Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese
periodo.

Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor:
adquisicion de habitos sociales e higiénico-sanitarios y correcta
utilizacion del menaje del comedor.

El Cuidado y apoyo al alumnado, que por su edad o
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, necesiten la colaboracién y soporte
de una persona adulta en las actividades de alimentacién y
aseo.

El cuidado y mantenimiento de la higiene de los nifios. A este
respecto se insistira en el lavado de manos, antes y después de
la comida, bien con agua y jabon o mediante la distribucion de
toallitas humedas. Las toallitas deberd aportarlas el
concesionario.

Acompafiara al alumnado usuario del servicio a las referidas
instalaciones teniendo especial cuidado con el alumnado de

educacion infantil.
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La adopcidn de las medidas necesarias para que en caso de
existencia de turnos de comedor no se impida una ingesta
satisfactoria en aquellos alumnos/as que precisen mayor
tiempo.

Desarrollo de programas de Autonomia Personal del alumnado,
en relacién con la alimentaciéon y aseo.

Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la
salud y de adquisicion de habitos sociales, realizando
actividades educativas y de tiempo libre, a desarrollar en los
periodos anterior y/o posterior a la utilizacién del servicio de
comedor, que reflejen la dimensién educativa del comedor y
favorezca el desarrollo de habitos relacionados con Ia
alimentacion y la higiene.

El personal de atencién al alumnado realizara su actividad en
los periodos anteriores (desde la finalizaciéon de la ultima clase
de la mafiana), durante los turnos del servicio, y durante el
periodo posterior a la utilizacion del servicio (hasta el comienzo
de las actividades extraescolares).

En caso de dispersion de las aulas respecto de la ubicacién de
las instalaciones del comedor este personal acompafara al
alumnado usuario del servicio a las referidas instalaciones
teniendo especial cuidado con el alumnado de educacion
infantil.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la
persona que ejerce la direccion del centro, para el adecuado

funcionamiento del comedor escolar.

El nimero de cuidadores en el servicio de comedor y en los
periodos de tiempo libre anteriores y posteriores sera el
siguiente:

Un cuidador por cada veinticinco alumnos comensales

presentes o fraccidén superior a quince de educacion primaria.
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Un cuidador por cada quince alumnos comensales presentes o
fraccidon superior a diez de educacion infantil.

A efectos del cdmputo de cuidadores, el responsable de
comedor se entendera como uno de ellos.

Excepcionalmente y para el caso de alumnos comensales con
necesidades educativas especiales se estableceran medidas de
apoyo en caso que se produzcan disfunciones que impidan una
normal atencion a dicho alumnado. Una vez analizado cada
caso concreto con la Direccion del Centro esta remitird informe

a la APAE solicitando la ampliacién de las ratios anteriores.

% Organizacion del comedor.

» EIl gestidn del servicio de comedor funcionara los siguientes
dias de la semana: de lunes a viernes en horario de 14.00 a
16.00 horas, con el nUmero maximo de comensales y turnos
autorizados por la Delegacion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte.

e La empresa concesionaria del servicio esta obligada a
informar al Director/a del Centro, de cualquier incidencia

que se produzca.

Entradas

e El alumnado de educacién infantil que haga uso del comedor
sera recogido en el Edificio 1, unos minutos antes de
las14.00 horas por el personal de atencion del servicio de
comedor en la puerta de su aula, para conducirlos bajo

vigilancia hasta la instalacién del comedor.

e Durante el horario de comedor el alumnado permanecera
vigilado por el personal correspondiente de dicho servicio

tanto en las instalaciones de uso como en patios, estando
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las cancelas cerradas o Vvigiladas por una persona

responsable del servicio.

Salidas

* Los padres podran recoger a sus hijos del comedor entre las
15:15 h. y las 16 h y no antes, salvo excepcionalmente
concurra causa mayor. Para ello utilizardan la entrada
posterior del comedor, siendo el personal de atencion del
comedor el que le hara entrega del nifio/a en la puerta de
entrada, absteniéndose en todo momento de entrar en las
instalaciones escolares durante este horario.

* Salvo el alumnado que enlace con el horario de actividades
extraescolares a las 16.00 horas, el resto debera haber sido
recogido por sus familiares o personal autorizado por escrito
(con fotocopia de DNI del padre o madre y del autorizado/a)
antes de la hora fijada. De dichos permisos existiran copias
en la direccién del colegio y el servicio de comedor para
cotejo del personal del mismo.

* Acabado el horario de comedor a las 16.00 h. el personal de
atencién del mismo dejara de tener responsabilidad de
custodia sobre el alumnado que no haya sido recogido por
su familia. En todo caso no se dejara en abandono al menor
pero dicha circunstancia debera ser comunicada de
inmediato al director del centro para que tome las medidas
oportunas a fin de proceder a la advertencia verbal a la
familia y en caso de reiteracion ponerlo en comunicacion de

los responsables de servicios sociales.

* El personal del comedor escolar dispondrd de listado
telefénico del alumnado que asiste al mismo a fin de
localizar a las familias en caso de que surja algun tipo de

contingencia y deban personarse en el mismo para recoger
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o atender a su hijo/a. Si el hecho revistiera caracter grave

se avisara inmediatamente al director del colegio.

Durante las comidas:

» La distribucion del alumnado en las diferentes mesas sera la
determinada por la monitora.

* Durante el tiempo que dure la comida todos debemos de
hablar en voz baja, evitando tonos altos, gritos, chillidos y
alboroto, procurando en todo momento mantener un didlogo
agradable entre compaferos y compafieras.

e Cada Monitor/a se encargara de atender al alumnado
asignado.

* Los/as Monitores/as controlaran y tendran celo para que
todo el alumnado tome los alimentos servidos en cada uno
de los platos.

* Solo se puede ir al servicio en el tiempo que dure la comida
en caso de extrema necesidad, concedera permiso el/la
Monitor/a responsable.

* Los/as Monitores/as ensefaran modales a los alumnos y
alumnas para comer: utilizar todo el servicio de la mesa,
partir la carne usando cuchillo y tenedor...etc.

 Si el tipo de comida requiere la colaboraciéon de los/as
Monitores/as (Educacidon Infantil 1° y 2° de Educacion
Primaria), éstos le ayudaran a trocear o pelar la comida
correspondiente.

* La comida es un acto educativo mas por lo cual el alumnado
también debera aprender a ingerir todo tipo de alimentos
gue aparezcan en el mend.

* El alumnado debe en todo momento no desperdiciar la

comida ni jugar con ella.
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El alumnado tiene la obligacién de cuidar el material y
mobiliario que le ha sido facilitado para la realizacion de

esta actividad.

% Medidas de seguridad e higiene del comedor escolar.

El comedor escolar debera cumplir las exigencias establecidas
en el Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo, por el que se
regulan determinadas condiciones de aplicacion de las
disposiciones comunitarias en materia de higiene, de la
produccién y comercializacién de los productos alimenticios;
en el Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el
gue se establecen las normas de higiene para la elaboracion,
distribucién y comercio de comidas preparadas, y en las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El concesionario sera responsable de su reparto asegurando
que las comidas lleguen en perfectas condiciones para cada
usuario del servicio, en lo referente a cantidades prescritas,
calidades, higiene, temperatura y puntualidad.

En caso de accidente sin importancia se atenderd al alumno o
alumna en el botiquin y se informara a sus familiares de lo
ocurrido, con el fin de que si lo creen necesario llevarlo al
médico... En el caso de ser necesario llevar al médico al
nino/a se avisara inmediatamente a los padres por teléfono
para que decidan si quieren pasar a recogerlos ellos por el
colegio y llevarlos al médico.

Si se produce un accidente en el que es necesario acompafar
al centro médico al nifo/a y no es posible localizar a los
padres en ese momento, una persona autorizada por el
colegio trasladara al nino/a en taxi, permaneciendo con él en
todo momento, hasta que se localice a los padres o se
autorice por parte del médico, el regreso del alumno al

colegio, informando en cualquier caso a los padres del
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incidente ocurrido. Es por eso es muy importante estén

actualizados y activos los teléfonos.

% Menus del comedor escolar.

Debera tenerse en cuenta en el disefo y programacion de los
menus las recomendaciones y orientaciones dietéticas de la
Consejeria competente en la materia, para que la
organizacion de los menus responda a una alimentacion sana
y equilibrada.

El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan
uso del servicio. No obstante, se ofrecerdan menus
alternativos para aquel alumnado del centro que por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras
circunstancias debidamente justificadas requiera un menu

especial.

La empresa debe atender como minimo las dietas especiales
gue a continuacion se enumeran.
v' Astringente
Celiaquia
Intolerancia a la lactosa
Alergia al pescado y/o marisco
Alergia a las leguminosas

Alergia al huevo

AN N N NN

Asi como las necesidades derivadas de la interaccion
de las dietas especiales descritas para
alergias/intolerancias. Ejemplos: Alergia a pescados y
huevo. Alergia a leguminosas e intolerancia a la
lactosa...

v' Asimismo, en el caso de que el alumno necesitara
algun otro tipo de dieta especial diferente a las

anteriormente descritas, y una vez recibido el informe

Pagina 137



@ CEIP “Navas de Tolosa” ROF

Nanas o1 aron

médico completo, el dietista de la empresa estudiara y
valorara, con el asesoramiento de la APAE, la
busqueda de la solucidon dietética mas adecuada para
la elaboracion de dicha dieta.

v' Aquellas familias que por creencias religiosas sus hijos
o hijas no debe tomar algunos alimentos, debera
comunicarlo por escrito al Director del Centro.

v Las dietas especiales en la medida de lo posible
deberdn tener una composicion similar a la basal en

cuanto a macro nutrientes.

e« Con la finalidad de que las familias puedan completar el

régimen alimenticio de sus hijos e hijas, de acuerdo con los
criterios de una alimentacion equilibrada y saludable, la
programacion de los menus se expondra mensualmente en
el tablon de anuncios del centro y se dara a conocer a los

guardadores del alumnado usuario del comedor escolar.

% Derechos de Ilas familias con respecto al comedor

escolar.

Derecho a recibir un servicio de calidad para sus hijos/as.
Derecho a que la empresa concesionaria por la Delegacion
de Educacidon cumpla las medidas de seguridad e higiene
establecidas en el Reglamento CE num. 852/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004,
relativo a la higiene de los productos alimenticios.

Derecho a un menu sano y equilibrado de acuerdo a las
recomendaciones y orientaciones dietéticas de la Consejeria
competente en la materia.

Derecho a conocer con antelacién los menus del comedor a
fin de completar una dieta sana y equilibrada para sus

hijos/as.
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» Derecho a que sus hijos/as estén correctamente atendidos y
reciban un trato educado por parte del personal de atencidn
del comedor.

* Derecho a ser atendidos en aquellas demandas que sean
factibles o se aprecien légicas por parte de la direccion del

centro.

% Obligaciones de las familias con respecto al comedor.

* Respetar las normas establecidas en este reglamento para
el buen funcionamiento del comedor, respetando el no
acceso a las &reas restringidas para uso exclusivo de
alumnado y monitoras (comedor-patios), puntualidad en los
horarios de recogida...

» Respetar al personal de atencidon del comedor y atender en
todo momento sus indicaciones, pues de ello depende el
correcto funcionamiento del servicio y la seguridad del
alumnado.

» Parte de la educacién integral de sus hijos e hijas es la
adquisicién de unos habitos de higiene y comportamientos
adecuados, el éxito de ello dependera en gran medida de la
ayuda de las familias, por lo que se hace necesario no

| n

justificar cosas como el “no le gusta, no le apetece, son
cosas de nifos, etc.”.

» Es obligacion de las familias abonar puntualmente los
recibos cargados a su cuenta corriente correspondiente a la
mensualidad o periodo vencido, en caso de devolucion no
imputable a la actuacién a la empresa concesionar se
cargaran junto al nuevo recibo los costos bancarios, si los
hubiese.

* Los padres/madres o tutores legales, deben de facilitar a

inicio de curso los teléfonos donde se les pueda localizar en
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casos de necesidad, asi como rellenar la ficha de las
personas autorizadas a recoger a sus hijos e hijas en el caso

de ser ellos mismos.

% Obligaciones del alumnado con respecto al comedor.

» Respetar, obedecer y tratar con educacion al personal de
atencién del comedor pues de ello depende el correcto
funcionamiento del servicio.

e Cuidar y usar correctamente los espacios, el mobiliario y
utensilios del comedor; asi como mantener un

comportamiento educado y correcto.

< Planificacion programa de actividades Iladico-
educativas a desarrollar durante el tramo horario de
desarrollo del servicio de comedor.
Las actividades deberan contemplar las especiales
caracteristicas del servicio de comedor, es por esto que deben

diferenciarse dos grupos distintos de actividades:

a) Actividades relacionadas con la alimentacion y habitos
saludables que se desarrollaran durante el acto de la
comida, asi como antes y después. En este sentido es

fundamental:

* La limpieza de las manos antes de iniciar la
comida.

* El lavado de manos con posterioridad a la comida.

¢ Habitos de compostura durante la comida.

 Habitos relacionados directamente con los

alimentos.
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b) Actividades para los tiempos de ocio que preceden a la
comida o posteriores a la misma. Las actividades que se
realicen en estos momentos deben estar planificadas,
temporalizadas, estructuradas y secuenciadas.

Las actividades que se programen deben contribuir a la

consecucion de unos objetivos basicos

* Lograr una sana y agradable convivencia en los
momentos que se produzcan los tiempos libres.

» Evitar y/o suprimir las actitudes agresivas como
movil de relacion interpersonal.

e Desarrollar en los alumnos y alumnas el habito del
uso creativo del ocio y el tiempo libre.

* Lograr que el tiempo destinado a la hora libre sea
un momento de disfrute de la convivencia y
aprendizaje,- tanto para alumnos, como para el
personal a su cargo.

* Reducir, en la medida de lo posible el riesgo de
accidentes.

e Contribuir a una formacion integral a través del
juego.

* Potenciar la creacién de habitos de vida saludables.

e Favorecer la comunicacién, la cooperacion y la
convivencia entre los alumnos.

Estas actividades programadas durante los tiempos libres del
comedor deben estar adaptadas a la edad y caracteristicas dlos
usuarios a los que van dirigidas, ser variadas y fomentar la
participacion y el trabajo en equipo.

El abanico de actividades idéneo para estos tiempos que
preceden a la comida o posteriores a la misma pueden englobar
juegos de mesa, juegos cooperativos, juegos didacticos, juegos

para desarrollar la habilidad mental, juegos linglisticos:
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trabalenguas, poesias, adivinanzas, etc., juegos simbdlicos,
juegos de desarrollo l6gico, juegos tradicionales o canciones.

En el fondo del programa de actividades debe subyacer el
objetivo de fomentar el desarrollo de habitos de higiene y
alimentacidon y aprovechar los multiples elementos que el acto
de la alimentacién nos ofrece para disenar dichas actividades:
normas de higiene, utensilios de higiene, utensilios para la
comida, alimentos, tipos de comidas en base a la salud, formas
de alimentacion en distintos lugares....

El programa de actividades que se disefe para su realizacién
durante el tiempo que esta funcionando el servicio de comedor
debera constar de los siguientes apartados y deben, y siempre
bajo el prisma de lo lidico, compaginar actividades en que los
alumnos/as realicen actividad intelectual y actividad fisica

moderada constando de los siguientes apartados:

« Contextualizacion.

» Justificacion del programa.

* Objetivos del programa.

* Actividades a realizar secuenciada por ciclos dentro
de la educacién Infantil y Primaria.

e Adaptacion de las actividades en base a la atencién
a la diversidad.

* Metodologia a emplear.

e Temporalizacion.

* Recursos (Humanos y materiales)

12.2. AULA MATINAL
% Caracteristicas del aula matinal.

El Aula Matinal es una actividad del Centro dentro del Plan de
Apertura que presenta las siguientes caracteristicas:

e Es un servicio de uso voluntario.
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 Es un servicio que permite conciliar el horario laboral de
las familias con el escolar del alumnado.

e El aula matinal abrird sus instalaciones para el alumnado
del centro a las 7. 30 horas hasta las 9,00 horas. Su
actividad no sera reglada, estableciéndose las medidas de
vigilancia y atencién educativa que necesiten los usuarios
en funcion de su edad.

* La prestacidon del servicio de comedor escolar en nuestro
Centro se lleva a cabo a través de la modalidad de
contratacién del servicio a una empresa del sector por la
Consejeria de Educacion.

e El uso de este servicio podra solicitarse por parte de las
familias para dias determinados o con caracter
continuado, ejerciéndose la opcién que se desee al

presentar la solicitud del mismo.

% Personal.

* La atencién al alumnado en el aula matinal se realizara
por personal que, al menos, esté en posesién de alguno
de los siguientes titulos de Formacién Profesional: a)
Técnico o Técnica Superior en Educacion infantil, en
Animacién sociocultural y turistica, en Integracion social,
o titulacion equivalente a efectos profesionales. b) Técnico
o Técnica en Atencidbn a personas en situacién de
dependencia o titulacion equivalente a efectos
profesionales.

e Por cada sesenta alumnos o alumnas se dispondra de una
persona con titulacion de Técnico o Técnica y otra con
algunas de las titulaciones que indican la letra a) y b) del
parrafo anterior.

* Por cada 30 alumnos o alumnas o fraccidon (superior a 60

alumnos/as) se incrementard, alternativamente, con una
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persona con titulacion de Técnico o Técnica Superior, o
una persona con titulacion de Técnico o Técnica de los
gue se indican en las letras a) y b).

* Excepcionalmente y para el caso de alumnos comensales
con necesidades educativas especiales se estableceran
medidas de apoyo en caso que se produzcan disfunciones
gue impidan una normal atencién a dicho alumnado. Una
vez analizado cada caso concreto con la Direccién del
Centro esta remitira informe a la APAE solicitando la

ampliacién de las ratios anteriores.

< Inscripcion y criterios de admision de usuarios del aula
matinal.

e La utilizacién de este servicio podra solicitarse para meses
completos o para dias concretos de la semana. La
solicitud de baja o modificacion de la opcién inicialmente
elegida para el servicio de comedor escolar se comunicara
a la persona que ejerza la direccion del centro, antes del
ultimo dia lectivo de la semana anterior a aquella en la
gue se pretenda hacer efectiva la baja o modificacién. No
obstante, para dicha utilizacidon es necesaria la asistencia
a las actividades lectivas del dia.

* Conforme al articulo 12 de la Orden de 17 de abril de
2017, el alumnado causara baja en alguno de los servicios
complementarios cuando se produzca el impago de dos
recibos del mismo, cuando no se utilice un determinado
servicio durante cinco dias consecutivos sin causa
justificada, previa comunicacion de la persona que ejerza
la direcciéon del centro a los representantes legales del
alumnado.

 La Autorizacién por la Direcciéon del Centro para la

utilizacion del servicio de aula matinal se realizara con
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caracter general antes del inicio del curso y de acuerdo
con los criterios de preferencia establecidos por |la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para el caso
de que existieran mas demanda de servicio que plazas.
No obstante, siempre que existieran plazas libres podran
adquirir la condiciéon de usuario habitual del servicio los
alumnos que lo demanden por escrito en el modelo que se
le facilite en el centro previa autorizacion del director del
centro.

El cobro del servicio a los usuarios habituales con o sin
ayuda parcial se realizara por mediante domiciliaciéon
bancaria en el nUmero de cuenta que faciliten los padres
o tutores del usuario del servicio.

Para la adquisicion de la condicidon de usuario el alumnado
admitido debera estar al corriente del pago de todos los
recibos del servicio del curso escolar anterior.

En el servicio complementario de aula matinal, cuando
existan mas solicitudes que plazas autorizadas, la
admisién de los usuarios en el mismo se realizara de

acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

< Organizacion del aula matinal.

El servicio de aula matinal se realizard en el espacio
destinado al comedor escolar en el edificio 2, y en el
espacio destina a Sala de usos multiples en el edificiol.
Los alumnos usuarios de este servicio permaneceran, en
todo momento, a cargo y bajo la responsabilidad del/los
monitor/es encargado/s.

El monitor/a proporcionara el desayuno a los alumnos que
hayan requerido este servicio, segun condiciones
pactadas en el contrato suscrito entre la empresa

adjudicataria y la Administracion Educativa.

Pagina 145



@ CEIP “Navas de Tolosa” ROF

Nasis 78 cerond)

e« El monitor/a atendera y vigilara a todo el alumnado
usuario de este servicio desde su llegada hasta el inicio de
la actividad lectiva.

e El monitor/a dejara a los alumnos usuarios de Educacién
Infantil y primer ciclo de Primaria en las filas
correspondientes una vez que su clase haya accedido al
hall de entrada del Edificio 1. El alumnado de segundo y
tercer ciclo se incorporara a sus filas una vez que suena la
sirena de entrada.

 El monitor/a encargado sera responsable de recoger y
ordenar el mobiliario, alimentos, etc. en los lugares

correspondientes.

< Régimen de aplicacion de correcciones y sanciones
Al ser wuna actividad mas del centro, cualquier
incumplimiento de norma contemplada en nuestro Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, recibira la correspondiente
sancion, incluida la expulsion temporal o definitiva del aula

matinal.

12.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Nuestro centro podra mantener abiertas sus instalaciones

hasta las 18:00 horas con excepcion de los viernes, en los que
el cierre se realizara a las 16:00 horas, con la finalidad de
programar actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje u otras que
aborden aspectos formativos de interés para el alumnado, de
ocio, lectura, deporte, musica, artes plasticas, educacion para
la salud, primeros auxilios, informatica e idiomas, de acuerdo
con el catalogo que como Anexo I se acompana a la presente
Orden.
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El Consejo Escolar determinara la idoneidad de las
actividades ofertadas en funcion de la edad del alumnado.

Se ofertaran en la franja de 16:00 a 18:00 horas, al menos
dos actividades extraescolares distintas.

El cdmputo semanal de cada actividad extraescolar sera de
dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario
para todos los alumnos y alumnas y en ningun caso formaran
parte de su proceso de evaluacion para la superacién de las
distintas dreas o materias que integran los curriculos.

La participacion en las actividades extraescolares debera
solicitarse por meses completos.

La baja en dichas actividades se solicitara a la direccion del
centro con la antelacién de, al menos, una semana al inicio del
mes en que se pretenda hacer efectiva la misma.

Las actividades extraescolares deberan realizarse en las
instalaciones propias de nuestro centro. Con caracter
excepcional, podran realizarse en instalaciones municipales
fuera de los centros docentes, tales como bibliotecas,
instalaciones deportivas o centros culturales, previo convenio
con la entidad local, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion
con la Administracién de la Junta de Andalucia en materia
educativa.

La atencidn al alumnado en las actividades extraescolares se
realizard por personal de la empresa adjudicataria que cuente
con la formacion y cualificacion adecuada a la actividad a
desarrollar y que, al menos, esté en posesién de un titulo de
Técnico o Técnica Superior o titulacion equivalente a efectos

profesionales.
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13. DATOS DE IDENTIFICACION DEL COLEGIO

CENTRO: C.E.I.P. NAVAS DE TOLOSA (JAEN)
DIRECCION: C/ EUROPA S/N

CODIGO: 23002498

CORREO ELECTRONICO: 23002498.edu@juntadeandalucia.es
TELEFONO: 953366526-697952498

WEB: http://jefaturadelnavas.wixsite.com/lamagiadelnavas
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